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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

 РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 «ВЕРХНЯКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ   ВЕРХНЯКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.10.2013                                                №83                                  х .Верхняковский
Об утверждении муниципальной программы
Верхняковского сельского поселения

«Муниципальная политика»
     В соответствии с постановлениями Администрации Верхняковского сельского поселения от  02.09.2013 №68 «Об утверждении Порядка разработки,   реализации и оценки эффективности муниципальных программ Администрации Верхняковского сельского поселения», от 02.09.2013 №67 «Об утверждении Перечня   муниципальных программ Верхняковского сельского поселения»                                                                 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
        1.Утвердить муниципальную программу Верхняковского сельского поселения «Муниципальная политика» согласно приложению.
       2. Признать  утратившими силу с 01.01.2014 года правовые акты Администрации Верхняковского сельского поселения по Перечню, согласно приложению за исключением правоотношений, возникших в связи с подготовкой, согласованием и утверждением отчетов о реализации муниципальных долгосрочных целевых программ за соответствующий период их действия. 

         3. Постановление вступает в силу со дня  его официального опубликования, но не ранее 1 января 2014 года.
         4.  Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.
Глава  Верхняковского 
сельского поселения                                                   А.А.Романов
Приложение

к постановлению

Администрации 
Верхняковского сельского поселения
от 08.10.2013  № 83
Муниципальная программа 

Верхняковского сельского поселения «Муниципальная политика»
ПАСПОРТ

муниципальной программы Верхняковского сельского поселения 
«Муниципальная политика»

	Наименование программы
	муниципальная  программа Верхняковского сельского поселения  «Муниципальная политика» 



	Ответственный

исполнитель программы


	Администрация  Верхняковского сельского поселения

	Соисполнители программы
	отсутствуют


	Участники программы


	Администрация  Верхняковского сельского поселения


	Подпрограммы муниципальной программы 

Верхняковского сельского поселения

	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Верхняковском сельском поселении»



	Программно-целевые 

инструменты программы

Цели программы 
Задачи программы
Целевые индикаторы и показатели
Этапы и сроки реализации 

программы

Ресурсное обеспечение муниципальной программы Верхняковского сельского поселения
Ожидаемые результаты 

реализации программы

                             
	отсутствуют

разви​тие муниципального управле​ния и муниципальной службы

повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Верхняковского сельского поселения;

повышение привлекательности муниципальной  службы;

организация опубликования правовых актов;

организация функционирования официального сайта Верхняковского сельского поселения;

аттестация рабочих мест
доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет;

Срок реализации программы – 2014 – 2020 годы.
Этапы не выделяются
финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета Верхняковского сельского поселения. Общий объем финансирования Программы – 360,4 тыс. рублей,

в том числе:

2014 год –   71,2 тыс. рублей

2015 год –   38,2 тыс. рублей

2016 год –   38,2 тыс. рублей 

2017 год –   38,2 тыс. рублей 

2018 год –   65,2 тыс. рублей 

2019 год –   71,2 тыс. рублей

2020 год –   38,2 тыс. рублей 

повышение эффективности муниципального управления;
повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;

повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих Верхняковского сельского поселения;

повышение привлекательности муниципальной службы.


РАЗДЕЛ 1
Общая характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Верхняковского сельского поселения
Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России.

Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба.

Поэтому развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Положительный социально-экономический климат в поселении  возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления, поэтому вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления, являются на сегодня особо актуальными.

Современные условия развития общества обуславливают необходимость применения инновационных подходов в системе управления и организации функционирования муниципальной службы, эффективность которой зависит от компетентности ее кадрового состава, способного творчески решать сложные задачи социально-экономического развития поселения.

Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих обеспечивается за счет реализации комплекса мероприятий, направленных на внедрение новых механизмов кадровой работы. Совершенствуются методики отбора кандидатов в кадровый резерв. Состав кадрового резерва формируется с учетом выявленной потребности. Замещение вакансий осуществляется в основном из состава кадрового резерва. 
Вместе с тем, нерешенной остается проблема дефицита квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления.

Реализация Программы позволит внедрить на муниципальной службе и в дальнейшем развивать новые принципы кадровой политики, современные информационные и управленческие технологии, повысить эффективность и результативность муниципальной службы.

РАЗДЕЛ 2
Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются:

разви​тие муниципального управле​ния и муниципальной службы; 
содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества. 
Муниципальная  программа направлена на решение следующих задач:

повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Верхняковского сельского поселения;

повышение привлекательности муниципальной  службы.
Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы:

доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет;

Реализация основных мероприятий муниципальной программы позволит:

повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим;

повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих Верхняковского сельского поселения;

повысить привлекательность муниципальной службы;

Общий срок реализации муниципальной  программы - 2014 - 2020 годы. 

Сведения о показателях Программы приведены в таблице №1.

РАЗДЕЛ 3
Обоснование выделения подпрограмм  муниципальной программы, обобщенная характеристика основных мероприятий 
Муниципальная программа  включает  1 подпрограмму:

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Верхняковском сельском поселении».

Указанная программа выделена исходя из поставленных в муниципальной программе целей и решаемых в ее рамках задач, а также обособленности, приоритетности и актуальности направлений реализации муниципальной программы.

Основные мероприятия муниципальной программы будут направлены на достижение целей и решение задач программы.

Программа не содержит муниципальных заданий. 
РАЗДЕЛ 4
Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы
Система программных мероприятий приведена в таблице №2.
Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета Верхняковского сельского поселения. Общий объем финансирования Программы – 360,4 тыс. рублей,

в том числе:

2014 год –   71,2 тыс. рублей

2015 год –   38,2 тыс. рублей

2016 год –   38,2 тыс. рублей 

2017 год –   38,2 тыс. рублей 

2018 год –   65,2 тыс. рублей 

2019 год –   71,2   тыс. рублей

2020 год –   38,2 тыс. рублей 

по источникам финансирования:

бюджет  Верхняковского сельского поселения – 360,4 тыс. рублей
Подробные сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации программы содержатся в таблице № 3.
РАЗДЕЛ 5
Методика оценки эффективности муниципальной программы
Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться по следующим направлениям:

оценка эффективности реализации Программы по степени достижения целевых показателей (далее – оценка);

оценка бюджетной эффективности Программы. 

Оценка показателей будет обеспечивать мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

Для оценки используются целевые показатели, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия Программы.

Оценка осуществляется отдельно по целевым показателям, характеризующим развитие муниципальной службы. 

Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Оценка эффективности хода реализации целевых показателей Программы осуществляется по следующим формулам:

В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, – по формуле:
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                                                            где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации Программы;

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного Программой.

Бюджетная эффективность Программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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                                                     где:

Эбюд – бюджетная эффективность Программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.

РАЗДЕЛ 6
 Порядок взаимодействия ответственных исполнителей, соисполнителей, участников государственной программы 

Глава Верхняковского сельского поселения является руководителем  муниципальной программы, несет персональную ответственность за текущее управление реализацией муниципальной программы и включенных в нее подпрограмм,  их конечные результаты, за рациональное использование выделяемых на их выполнение финансовых средств,  определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.
Ответственным исполнителем Программы является Администрация Верхняковского сельского поселения в лице специалиста, который несет ответственность за текущее управление реализацией Программы и ее конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы.
Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы (далее – план реализации), разрабатываемым на очередной финансовый год и содержащим перечень значимых контрольных событий муниципальной программы с указанием их сроков и ожидаемых результатов.

План реализации составляется ответственным исполнителем совместно с участниками муниципальной программы при разработке муниципальной  программы. 

План реализации утверждается постановлением Администрации Верхняковского сельского поселения ежегодно, не позднее 
1 декабря  текущего финансового года.

В целях обеспечения оперативного контроля за реализацией муниципальной  программы ответственный исполнитель муниципальной программы вносит на рассмотрение и утверждение Главе Верхняковского сельского поселения отчет об исполнении плана реализации  по итогам:

полугодия, 9 месяцев – до 15-го числа второго месяца, следующего за отчетным периодом;

за год – до 1 февраля года, следующего за отчетным.

Требования к отчету об исполнении плана реализации определяются Методическими рекомендациями по разработке и реализации муниципальных программ Верхняковского сельского поселения, утвержденными постановлением Главы Верхняковского сельского поселения от 02.09.2013 № 68 (далее – методические рекомендации).  

Информация о реализации муниципальной программы подлежит размещению на официальном сайте Верхняковского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Специалист в целях обеспечения оперативного контроля за реализацией муниципальной программы:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с соисполнителями и внесение в установленном порядке проекта постановления Администрации Верхняковского сельского поселения об утверждении муниципальной программы в Администрацию Верхняковского сельского поселения;

формирует в соответствии с методическими рекомендациями структуру муниципальной программы, а также перечень соисполнителей и участников муниципальной программы;

организует реализацию муниципальной программы, вносит предложения Главе Верхняковского сельского поселения об изменениях в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации;

подготавливает отчеты об исполнении плана реализации (с учетом информации, представленной соисполнителями и участниками муниципальной программы) и вносит их на рассмотрение Администрации Верхняковского сельского поселения;

подготавливает отчет о реализации муниципальной программы по итогам года, согласовывает и вносит на рассмотрение Администрации Верхняковского сельского поселения проект постановления Администрации Верхняковского сельского поселения об утверждении отчета в соответствии с Регламентом Администрации Верхняковского сельского поселения.

Контроль за выполнением муниципальной программы осуществляет Администрация Верхняковского сельского поселения в лице Главы Верхняковского сельского поселения.
Соисполнителей данная  муниципальная программа не имеет.

РАЗДЕЛ 7 

Подпрограмма

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы 

в Верхняковском сельском поселении »

муниципальной программы Верхняковского сельского поселения 

«Муниципальная политика»
7.1 ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы 

в Верхняковском сельском поселении»

муниципальной программы Верхняковского сельского поселения
«Муниципальная политика»

	Наименование подпрограммы


	–
	Подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Верхняковском сельском поселении»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Администрация  Верхняковского сельского поселения

	Соисполнители подпрограммы
	–
	 отсутствуют 

	Участники подпрограммы 
	–
	Администрация Верхняковского сельского поселения

	Программно-целевые инструменты
подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Цели подпрограммы

	–
	разви​тие муниципального управле​ния и муниципальной службы; содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества 

	Задачи подпрограммы

	–
	повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Верхняковского сельского поселения;

повышение привлекательности муниципальной  службы;
организация опубликования правовых актов;
организация функционирования официального сайта Верхняковского сельского поселения;
аттестация рабочих мест

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

	–
	доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет

содержание официального сайта сельского поселения, привлекательность, своевременное пополнение сайта;



	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	–
	реализуется без выделения этапов в 2014 –
2020 годах

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы

	–
	общий объем финансирования по подпрограмме «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Верхняковском сельском поселении» составляет с 2014 по 2020 годы
360,4 тыс. рублей, в том числе:
средства федерального бюджета – 0 тыс. рублей;

средства областного бюджета – 0 тыс. рублей;

средства бюджета сельского поселения – 
360,4  тыс. рублей;

по годам реализации из средств бюджета Верхняковского сельского поселения:

         2014 год –   71,2 тыс. рублей

2015 год –   38,2 тыс. рублей

2016 год –   38,2 тыс. рублей 

2017 год –   38,2 тыс. рублей 

2018 год –   65,2 тыс. рублей 

2019 год –   71,2  тыс. рублей

2020 год –   38,2  тыс. рублей 



	Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы
	–
	в результате реализации Программы к 2020 году предполагается:
повышение эффективности муниципального управления;
повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;

повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих Верхняковского сельского поселения;

повышение привлекательности муниципальной службы
привлекательность сайта Верхняковского сельского поселения, создание общедоступности информации для граждан «Бюджет для граждан»




7.2. Характеристика сферы реализации
подпрограммы муниципальной программы

Развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Положительный социально-экономический климат в районе  возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления, поэтому вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления, являются на сегодня особо актуальными.

Современные условия развития общества обуславливают необходимость применения инновационных подходов в системе управления и организации функционирования муниципальной службы, эффективность которой зависит от компетентности ее кадрового состава, способного творчески решать сложные задачи социально-экономического развития района.

Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих обеспечивается за счет реализации комплекса мероприятий, направленных на внедрение новых механизмов кадровой работы. Совершенствуются методики отбора кандидатов в кадровый резерв. Состав кадрового резерва формируется с учетом выявленной потребности. Замещение вакансий осуществляется в основном из состава кадрового резерва. 

Вместе с тем, нерешенной остается проблема дефицита квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления.

Реализация подпрограммы позволит внедрить на муниципальной службе и в дальнейшем развивать новые принципы кадровой политики, современные информационные и управленческие технологии, повысить эффективность и результативность муниципальной службы.
7.3. Цели, задачи и показатели (индикаторы),
основные ожидаемые  конечные результаты, сроки
и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы, а также их значениях приведены в приложении № 1.

Подпрограмма направлена на решение задач муниципальной программы.

Целью подпрограммы является:

разви​тие муниципального управле​ния и муниципальной службы.

Данная цель будет достигнута путем решения следующих задач:

повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Верхняковского сельского поселения привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала Администрации Верхняковского сельского поселения, повышение привлекательности муниципальной  службы.
Для оценки результатов реализации подпрограммы используются показатели:

доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет.

Реализация основных мероприятий программы позволит

 повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим;

повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих Администрации Верхняковского сельского поселения;

повысить привлекательность муниципальной службы.
Исходя из целей, задач, ожидаемых результатов, а также снижения рисков проектируемых возможностей по эффективной реализации и целесообразности,           подпрограмму планируется реализовать без выделения этапов с 2014 по 
2020 годы.  
7.4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы.

Для достижения поставленной цели и решения задач подпрограммы необходимо реализовать комплекс мероприятий, основными из которого являются:

Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности. 

Эффективное муниципальное управление невозможно без должного кадрового обеспечения органов местного самоуправления. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности являются одними из актуальных задач развития муниципальной службы.

Органы местного самоуправления должны быть ориентированы на реальный и устойчивый рост уровня жизни населения, на повышение его социальной активности.

Основу кадрового состава муниципальной службы должны составлять специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления. 

Муниципальная службы должна быть основана на профессионализме и высокой квалификации муниципальных служащих, которые, выполняя управленческие функции, выступают представителями власти, действуют в интересах государства и общества. 

От качества подготовки и компетентности муниципальных служащих, их добросовестного отношения к должностным обязанностям
во многом зависит профессионализм всей муниципальной службы, ее авторитет в обществе.

Одним из способов современной кадровой работы является разработка и внедрение методики подбора кадров и формирования кадрового резерва на основе современных технологий.

Развитие системы подготовки кадров муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих является актуальной задачей всей системы муниципального управления.

В настоящее время определены правовые и организационные основы системы муниципальной службы. Необходимость выполнения установленных действующим законодательством требований о наличии у муниципальных служащих специального профессионального образования и потребность совершенствования качественного состава управленческих кадров выдвинули на первый план вопрос профессионального обучения муниципальных служащих. 

В современных условиях меняются требования, предъявляемые
к муниципальной службе со стороны общества, которые должны стать более открытыми и эффективными. Однако их низкая конкурентоспособность приводит к падению профессионализма, компетентности и квалификации служащих, сложности привлечения молодых специалистов. Все это подрывает доверие к муниципальной службе и способствует формированию негативного имиджа. Повышение престижа муниципальной службы и создание целостного кадрового ядра должны стать основными направлениями развития.

Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, создание механизмов взаимодействия институтов гражданского общества и муниципальной службы. 

Информация об основных мероприятиях подпрограммы отражена в приложении № 2. 

Мероприятия, предлагаемые к реализации и направленные на решение задач  подпрограммы, с указанием финансовых ресурсов и сроков, необходимых для их реализации, приведены в приложении № 3.
7.5. Информация по ресурсному обеспечению
подпрограммы муниципальной  программы

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств  бюджета Верхняковского сельского поселения в объемах, предусмотренных муниципальной программой и утвержденных решением Собрания депутатов Верхняковского сельского поселения о бюджете Верхняковского сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период.

Объем средств бюджета Верхняковского сельского поселения, необходимый для финансирования подпрограммы, составляет на 2014 – 2020 годы 360,4 тыс. рублей, в том числе:

средства федерального бюджета – 0 тыс. рублей;


средства областного бюджета – 0 тыс. рублей;


средства бюджета сельского поселения – 
360,4 тыс. рублей;

по годам реализации из средств бюджета Верхняковского сельского поселения:

         2014 год –   71,2 тыс. рублей

2015 год –   38,2 тыс. рублей

2016 год –   38,2 тыс. рублей 

2017 год –    38,2 тыс. рублей 

2018 год –    65,2тыс. рублей 

2019 год –    71,2 тыс. рублей

2020 год –    38,2 тыс. рублей 

Указанные расходы подлежат ежегодному уточнению в рамках бюджетного цикла.

Приложение 

к муниципальной  программе
Верхняковского сельского поселения
«Муниципальная политика»
Таблица 1

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной  программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№
п/п
	Показатель (индикатор)   
(наименование)
	ед.
изм.
	Значения показателей

	
	
	
	отчетный год
	текущий год
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной службы 

в Верхняковском сельском поселении»

	1.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	процен-ты
	-
	-
	20
	20
	21
	21
	22
	22
	23

	2.
	Доля специалистов до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процен-ты
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	3
	4


Таблица № 2

Перечень

подпрограмм, основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ 

муниципальной  программы

	№
п/п
	Номер и наименование    
основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы


	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия, мероприятия ВЦП
	Срок
	Ожидаемый     
непосредственный 
результат     
(краткое описание)
	Последствия 
нереализации основного   
мероприятия, мероприятия ведомственной 
 целевой    
 программы
	Связь с 
показателями   государственной 
программы    
(подпрограммы)

	
	
	
	начала  
реализации
	окончания 
реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной службы 

в Верхняковском сельском поселении»

	1.
	Основное мероприятие 1.1 Совершенствование правовой основы муниципальной службы
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	2014
	2020
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Стагнация развития муниципальной службы
	исполнение данного мероприятия будет способствовать достижению показателей прог-раммы по данному направлению

	2.
	Основное мероприятие 1.2 Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы

	Администрация Верхняковского сельского поселения
	2014
	2020
	В результате реализации данного мероприятия доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва составит не менее 31 процента;
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса составит не менее 27 процентов
	В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	исполнение данного мероприятия будет способствовать достижению показателей прог-раммы по данному направлению

	3.
	Основное мероприятие 1.3. 

Организация индивидуального обучения муниципальных служащих
	Администрация 

Верхняковского сельского поселения
	2014
	2020
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	исполнение данного мероприятия будет способствовать достижению показателей прог-раммы по данному направлению

	4.
	Основное мероприятие 1.4.

Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	2014
	2020
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Повышение социальной напряженности в связи с неэффективным осуществлени-ем органами местного самоуправления своих полномочий
	исполнение данного мероприятия будет способствовать достижению показателей прог-раммы по данному направлению

	5.
	Основное мероприятие 1.5.
Внедрение эффективных технологий  и современных методов работы с кадровым резервом
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	2014
	2020
	В результате реализации данного мероприятия доля лиц, принявших участие в программах дополнительного профессионального образования, в общем количестве лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Верхняковского сельского поселения, составит не менее 15 процентов
	В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	исполнение данного мероприятия будет способствовать достижению показателей прог-раммы по данному направлению 

	6.
	Основное мероприятие 1.6.
Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	2014
	2020
	В результате реализации данного мероприятия доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование составит не менее 97 процентов;
 доля лиц, получивших дополнительное профессиональное образование, в общем количестве лиц, состоящих в кадровом резерве, составит не менее 13 процентов 
	 В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	исполнение данного мероприятия будет способствовать достижению показателей прог-раммы по данному направлению

	7.
	Основное мероприятие 1.7.
Соблюдение муниципальными служащими требований должностных инструкций
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	2014
	2020
	В результате реализации данного мероприятия доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции,  соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе, составит 100 процентов
	В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	исполнение данного мероприятия будет способствовать достижению показателей прог-раммы по данному направлению

	8
	Основное мероприятие 1.8.
Организация официального  

опубликования нормативно-правовых актов, проектов правовых актов сельского поселения и иных информационных материалов
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	2014
	2020
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	исполнение данного мероприятия будет способствовать достижению показателей прог-раммы по данному направлению

	9
	Основное мероприятие 1.9.
Организация функционирования официального сайта Верхняковского сельского поселения
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	2014
	2020
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	исполнение данного мероприятия будет способствовать достижению показателей прог-раммы по данному направлению

	10
	Основное мероприятие 1.10.
Организация проведение аттестации рабочих мест
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	2018
	2018
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	исполнение данного мероприятия будет способствовать достижению показателей прог-раммы по данному направлению

	10
	Основное мероприятие 1.11.
Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности Верхняковского сельского поселения
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	2014
	2020
	Увеличение показателя по оформлению муниципального имущества
	В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	исполнение данного мероприятия будет способствовать достижению показателей прог-раммы по данному направлению


Таблица № 3
Расходы местного бюджета на 

реализацию муниципальной  программы 

	Статус
	Наименование      
муниципальной 
программы, подпрограммы
муниципальной    
программы,

основного мероприятия,
мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный  
исполнитель,   
соисполнители,  
 участники
	Код бюджетной   
   классификации   
<1>
	Расходы <2> (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	
	11
	

	муниципальная 
программа       
	Муниципальная программа Верхняковского сельского поселения «Муниципальная политика»
	всего <3>, 

в том числе:           
	X    
	X  
	X   
	X   
	71,2
	38,2
	38,2
	38,2
	65,2
	71,2
	38,2

	
	
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	
	X  
	X   
	X   
	71,2
	38,2
	38,2
	38,2
	65,2
	71,2
	38,2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	подпрограмма

Основное мероприятие 1.1
	 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы 

в Верхняковском сельском поселении»
Совершенствование правовой основы муниципальной службы
	Администрация Верхняковского сельского поселения


	
	X  
Х
	X 
Х

  
	X   
Х
	71,2

0
	38,2

0
	38,2

0
	38,2

0
	65,2

0
	71,2

0
	38,2

0

	Основное мероприятие 1.2
	Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	
	X  
	X   
	X   
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.3
	Организация индивидуального обучения муниципальных служащих
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	
	X  
	X   
	X   
	33,0
	0
	0
	0
	0
	33,0
	0

	Основное мероприятие 1.4
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	
	X  
	X   
	X   
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.5
	Внедрение эффективных технологий  и современных методов работы с кадровым резервом
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	
	X  
	X   
	X   
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.6.

	Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	
	X  
	X   
	X   
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.7.
	Соблюдение муниципальными служащими требований должностных инструкций
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	
	X  
	X   
	X   
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное        
мероприятие 1.8 


	Организация официального опубликования нормативно-правовых актов сельского поселения,проектов правовых актов сельского поселения и иных информационных материалов
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	
	X  
	X   
	X   
	19,0
	19,0
	19,0
	19,0
	19,0
	19,0
	19,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.9.
	Организация функционирования официального сайта Верхняковского сельского поселения
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	
	X  
	X   
	X   
	19,2
	19,2
	19,2
	19,2
	19,2
	19,2
	19,2

	Основное мероприятие 1.10
	Организация проведение аттестации рабочих мест
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	
	X  
	X   
	X   
	0
	0
	0
	0
	27,0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.11
	Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности Верхняковского сельского поселения
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	
	X  
	X   
	X   
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0


Таблица № 4
Расходы

областного бюджета, федерального бюджета, местных бюджетов 

и внебюджетных источников на реализацию муниципальной  программы 

	Статус
	Наименование      
муниципальной программы,

подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный    
исполнитель,     
соисполнители

	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа
	Муниципальная  политика
	всего                
	71,2
	38,2
	38,2
	38,2
	65,2
	71,2
	38,2

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет <1>
	71,2
	38,2
	38,2
	38,2
	65,2
	71,2
	38,2

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма
	Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Верхняковском сельском поселении
	всего                
	71,2
	38,2
	38,2
	38,2
	65,2
	71,2
	38,2

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет <1>
	71,2
	38,2
	38,2
	38,2
	65,2
	71,2
	38,2

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	


                                  Таблица №5

Сведения

о методике расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы Верхняковского сельского поселения
«Муниципальная политика»

	№  
п/п
	Наименование 
 показателя
	Ед. 
изм.
	Методика расчета показателя (формула) и 

методологические пояснения к показателю 
	Базовые    
показатели   
(используемые 
  в формуле)

	Подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Верхняковском сельском поселении»

	1
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	процент
	Показатель рассчитывается по формуле: 

ДМСо = МСо х 100 / МС, где: 

ДМСо – доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование 

МСо – количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование; 

МС – количество должностных единиц муниципальных служащих 
	ДМСо – доля муниципальных служащих, получивших дополнительное професси-ональное образование; 

МСо – количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование; 

МС – количество штатных единиц муниципальных служащих 

	2
	Доля специалистов до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процент
	показатель рассчитывается по формуле: 

ДС30 = КС3 х 100 / КС30, где: 

ДС30 – доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет; 

КС3 – количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет; 

КС30 – количество специалистов в возрасте до 30 лет 
	ДС30 – доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет; 

КС3 – количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет; 

КС30 – количество специалистов в возрасте до 30 лет


Приложение №2

к постановлению

Администрации 

Верхняковского сельского поселения

от 08.102013  № 83

ПЕРЕЧЕНЬ

правовых актов Верхняковского сельского поселения,

утративших силу с 1 января 2014г.


1. Постановление Администрации Верхняковского сельского поселения от  05.12.2011 № 110 «Об утверждении муниципальной долгосрочной   целевой программы «Развитие муниципальной службы в Верхняковском сельском поселении Верхнедонского района(2012-2014 годы)», 

          2. Постановление Администрации Верхняковского сельского поселения от 04.10.2012 № 83  «Об утверждении муниципальной долгосрочной  целевой программы «Развитие муниципальной службы в Верхняковском сельском поселении  Верхнедонского района(2015-2017 годы)» 

           3. Постановление Администрации Верхняковского сельского поселения от  12.02.2013 № 15 О внесении изменений в постановление Администрации Верхняковского сельского поселения от 05.12.2011 №110 «Об утверждении муниципальной долгосрочной   целевой программы «Развитие муниципальной службы в Верхняковском сельском поселении Верхнедонского района(2012-2014 годы)».

            4. Постановление Администрации Верхняковского сельского поселения от  01.07.2013 № 45 О внесении изменений в постановление Администрации Верхняковского сельского поселения от 05.12.2011 №110 «Об утверждении муниципальной долгосрочной   целевой программы «Развитие муниципальной службы в Верхняковском сельском поселении Верхнедонского района(2012-2014 годы)», 

� EMBED Equation.3 ���





� EMBED Equation.3 ���
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