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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВЕРХНЕДОНСКОЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ВЕРХНЯКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЯКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.10.2018                                      № 103                               х.Верхняковский

Об основных направлениях 
долговой политики Верхняковского сельского поселения

на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов
В соответствии с постановлением Администрации Верхняковского сельского поселения от 26.06.2018 № 60 «Об утверждении Порядка и сроков составления проекта бюджета Верхняковского сельского поселения Верхнедонского района на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов», а также в целях исполнения  соглашения от 07.06.2017 № 6/1д «О предоставлении дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов 

(городских округов) и поселений из областного бюджета бюджету Верхняковского сельского поселения Верхнедонского района»    постановляю:

1. Утвердить основные направления долговой политики Верхняковского сельского поселения на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3.  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю собой.

Глава Администрации 

Верхняковского сельского поселения                                 А.А.Романов

Постановление вносит 

Сектор экономики и финансов

Приложение

к постановлению

Администрации Верхняковского сельского поселения

от 22.10.2018 № 103

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

долговой политики Верхняковского сельского поселения 

на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов

1. Основные положения

Под долговой политикой Верхняковского сельского поселения понимается деятельность Администрации Верхняковского сельского поселения, направленная на обеспечение потребностей Верхняковского сельского поселения в заемном финансировании, своевременном и полном исполнении долговых обязательств при минимизации расходов на обслуживание долга, поддержание объема и структуры обязательств, исключающих их неисполнение.

Долговая политика Верхняковского сельского поселения на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов (далее – долговая политика) определяет цели, а также основные задачи, риски и направления деятельности по управлению муниципальным долгом Верхняковского сельского поселения на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов.

По итогам 2017 года муниципальный долг Верхняковского сельского поселения составил 94,3 тыс. рублей или 2,6 процента от максимально возможной величины, установленной Бюджетным кодексом Российской Федерации, и находится на безопасном уровне.

За период 2017 года муниципальный долг Верхняковского сельского поселения уменьшился на 1898,8 тыс. рублей, в том числе часть бюджетного кредита полученного в 2015 году сроком на 3 года в сумме 94,3 тыс. рублей уровень долговой нагрузки снизился на 2,4 процента.

В 2017 году заемные средства привлекались только в виде бюджетных кредитов из областного бюджета. Областные бюджетные кредиты предоставляются на льготных условиях стоимостью 0,1 процента годовых, что уменьшает расходы на обслуживание муниципального долга.

В 2018 году необходимо исполнить долговые обязательства по бюджетным кредитам из областного бюджета в объеме 911,0 тыс. рублей.

2. Цели долговой политики

Целями долговой политики являются:

обеспечение сбалансированности бюджета Верхняковского сельского поселения Верхнедонского района;

поддержание параметров муниципального долга Верхняковского сельского поселения на экономически безопасном уровне при соблюдении ограничений, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации;

своевременное исполнение долговых обязательств в полном объеме;

минимизация расходов на обслуживание муниципального долга Верхняковского сельского поселения.

3. Задачи долговой политики

Задачи, которые необходимо решить при реализации долговой политики:

обеспечение дефицита бюджета Верхняковского сельского поселения в 2018, 2019 и 2020 годах на уровне не более 10 процентов суммы доходов бюджета Верхняковского сельского поселения без учета объема безвозмездных поступлений за 2018, 2019 и 2020 годы соответственно (значение показателя может быть превышено на сумму изменения остатков средств бюджета Верхняковского сельского поселения, которые в рамках разработки проекта решения Собрания депутатов Верхняковского сельского поселения о внесении изменений в решение Собрания депутатов Верхняковского сельского поселения о бюджете Верхняковского сельского поселения Верхнедонского района  согласованы с Министерством финансов Ростовской области и не учтены 
в первоначальной редакции решения Собрания депутатов Верхняковского сельского поселения о бюджете Верхняковского сельского поселения Верхнедонского района , а также на сумму фактических поступлений от продажи акций и иных форм участия в капитале, находящихся в собственности Верхняковского сельского поселения);

осуществление муниципальных заимствований в пределах, необходимых для обеспечения исполнения принятых расходных обязательств бюджета Верхняковского сельского поселения Верхнедонского района;

минимизация расходов на обслуживание муниципального долга Верхняковского сельского поселения за счет привлечения заемных средств по мере необходимости, досрочного исполнения долговых обязательств;

поддержание параметров муниципального долга в рамках, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации;

соблюдение установленных Правительством Ростовской области нормативов формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления Верхняковского сельского поселения.

4. Основные риски долговой политики 

Основными рисками при реализации долговой политики являются:

риск роста процентной ставки и изменения стоимости заимствований
в зависимости от времени и объема потребности в заемных ресурсах;

риск недостаточного поступления доходов в бюджет Верхняковского сельского поселения Верхнедонского района.

С целью снижения указанных выше рисков и сохранения
их на приемлемом уровне реализация долговой политики будет осуществляться на основе прогнозов поступления доходов, финансирования расходов
и привлечения муниципальных заимствований, анализа исполнения бюджета предыдущих лет.

5. Основные направления долговой политики

Основными направлениями долговой политики являются:

направление дополнительных доходов, полученных при исполнении бюджета Верхняковского сельского поселения Верхнедонского района, на досрочное погашение долговых обязательств Верхняковского сельского поселения или замещение планируемых к привлечению заемных средств;

недопущение принятия новых расходных обязательств Верхняковского сельского поселения, не обеспеченных источниками доходов;

использование возможностей привлечения бюджетных кредитов из областного бюджета по причине их наименьшей стоимости;

воздержание от предоставления муниципальных гарантий Верхняковского сельского поселения, учитывая рекомендации Министерства финансов Российской Федерации по направлениям роста доходов и оптимизации расходов при формировании бюджетов, управлению муниципальным долгом Верхняковского сельского поселения, в отношении муниципальных гарантий, которые в определенной степени являются рискованным и непрозрачным инструментом долговой политики;

осуществление мониторинга соответствия параметров муниципального долга Верхняковского сельского поселения ограничениям, установленным Бюджетным кодексом Российской Федерации;

обеспечение информационной прозрачности (открытости) в вопросах долговой политики.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВЕРХНЕДОНСКОЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ВЕРХНЯКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЯКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.10.2018                                                                                     № 105                                                                       х.Верхняковский

Об основных направлениях 

бюджетной и налоговой политики 

Верхняковского сельского поселения

на 2019 – 2021 годы
       В соответствии со статьей 1842 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 11 Решения Собрания депутатов Верхняковского сельского поселения от 26.09.2007 № 95 «Об утверждении Положения о  бюджетном процессе в Верхняковском сельском поселении»  а также постановлением Администрации Верхняковского сельского поселения от 26.06.2018 № 60 «Об утверждении Порядка и сроков составления проекта бюджета Верхняковского сельского поселения Верхнедонского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» Администрация Верхняковского сельского поселения постановляет:
1. Утвердить основные направления бюджетной и налоговой политики Верхняковского сельского поселения  на 2019 – 2021 годы согласно приложению .

2. Специалистам Администрации Верхняковского сельского поселения обеспечить разработку проекта бюджета Верхняковского сельского поселения на основе основных направлений бюджетной и налоговой политики Верхняковского сельского поселения  на 2019 – 2021 годы.

Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего сектором экономики и финансов.

Глава Администрации 

Верхняковского сельского поселения                                       А.А. Романов  

Постановление вносит

Сектор экономики и финансов

Приложение

к постановлению

Администрации Верхняковского сельского поселения

от 26.10.2018 № 105

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

бюджетной и налоговой политики 

Верхняковского сельского поселения на 2019 – 2021 годы 

Настоящие основные направления сформированы с учетом положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 01.03.2018, указов Президента Российской Федерации, проекта основных направлений бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной политики Российской Федерации на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов, рассмотренных на парламентских слушаниях в Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации 09.07.2018.

1. Основные итоги реализации бюджетной

и налоговой политики в 2017 году и в I полугодии 2018 г.

Бюджетная политика, Администрации Верхняковского сельского поселения, ориентирована на эффективное, ответственное и прозрачное управление муниципальными финансами, что является базовым условием для устойчивого развития Верхняковского сельского поселения и социальной стабильности.

По итогам 2017 года обеспечена положительная динамика роста доходов консолидированного бюджета Верхняковского сельского поселения (далее – консолидированный бюджет). Объем доходов составил 9310,7 тыс. рублей . Расходы составили 9347,2 тыс. рублей. По результатам исполнения сложился дефицит  – 36,5 тыс. рублей.

2017 год Верхняковское сельское поселение закончила с понижением  налоговых и неналоговых доходов по сравнению с предшествующим годом.

Понижение поступлений собственных доходов не только в сопоставимых цифрах, но и в абсолютных значениях. Получено 3630,4 тыс. рублей с понижением к 2016 году на 825,2 рублей. в связи с изменением законодательства и передачу поступлений дорожного фонда на уровень муниципального района.

Продолжена практика ежегодной оценки эффективности налоговых льгот, которая с 2017 года является обязанностью поселения, получающим дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности.

Осуществлен переход на новый порядок определения налоговой базы по налогу на имущество физических лиц исходя из кадастровой стоимости объектов налогообложения с 1 января 2018 г.

В целях координации деятельности  органа местного самоуправления по повышению эффективности мобилизации собственных доходов консолидированного бюджета реализуется План мероприятий («дорожная карта») по увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета на 2017 – 2019 годы, включающий направления по расширению налогооблагаемой базы, сокращению задолженности по налоговым и неналоговым платежам в консолидированный бюджет.
Объем безвозмездных поступлений составил 5680,3 тыс. рублей, в том числе целевые федеральные средства составили 69,3 тыс. рублей.
Бюджетная политика в сфере бюджетных расходов была направлена на решение социальных и экономических задач Верхняковского сельского поселения.

Приоритетным направлением являлось обеспечение расходов в социальной сфере. Расходы на культуру в 2017 году составили 3134,9 тыс. рублей, или 33,6 процента всех расходов консолидированного бюджета. 

В 2017 году на реализацию 7 муниципальных программ Верхняковского сельского поселения направлено 5047,0 тыс. рублей, или 54,0 процента всех расходов бюджета сельского поселения.

Обеспечен контроль за планированием и исполнением бюджета сельского поселения. Заключено соглашение с Министерством финансов Ростовской области, предусматривающее меры по социально-экономическому развитию, финансовому оздоровлению муниципальных финансов, наращиванию налогового потенциала. 

За период I полугодия 2018 г. исполнение консолидированного бюджета составило: по доходам – 4265,5 тыс. рублей, или 47,8 процентов к годовому плану, по расходам – 4148,4 тыс. рублей, или 46,0 процентов к годовому плану. 

Бюджетная политика реализуется с учетом выполнения основных задач по обеспечению устойчивости и сбалансированности консолидированного бюджета.

Собственные доходы консолидированного бюджета по итогам I полугодия 2018 г. получены в объеме 646,6 тыс. рублей, с темпом роста к аналогичному периоду прошлого года – 141,8 процента.

Продолжено выполнение постановления Администрации  Верхняковского сельского поселения от 18.11.2013 № 93 «Об утверждении Плана мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов, включая мероприятия, направленные на рост доходов, оптимизацию расходов, а также сокращение муниципального  долга, в Верхняковском сельском поселении до 2022 года».

В рамках реализации дополнительных мер, направленных на стимулирование социально-экономического развития и оздоровление муниципальных финансов сельского поселения, обеспечено выполнение условий соглашения, подписанных с Министерством финансов Ростовской области, о предоставлении дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности и бюджетных кредитов. 

В этих целях постановлением Администрации Верхняковского сельского поселения от 12.04.2017 № 25 утверждена Программа оптимизации расходов бюджета Верхняковского сельского поселения  на 2017 – 2019 годы (далее − Программа оптимизации), постановлением Администрации Верхняковского сельского поселения от 28.06.2017 №61 утвержден План мероприятий, направленных на выявление и отмену установленных Верхняковским сельским поселением расходных обязательств, не связанных с решением вопросов, отнесенных Конституцией Российской Федерацией и федеральными законами к полномочиям органов местного самоуправления сельского поселения.

2. Основные цели и задачи бюджетной

и налоговой политики на 2019 – 2021 годы

Приоритетной целью бюджетной политики является сбалансированность консолидированного бюджета.

Необходимость достижения приоритетов и целей, определенных в документах стратегического планирования, предусматривает решение основных задач по повышению налоговых и неналоговых поступлений в консолидированный бюджет, формированию расходов с учетом их оптимизации и повышения эффективности, проведению взвешенной долговой политики.

Основные задачи бюджетной и налоговой политики на 2019 – 2021 годы будут соответствовать ключевым стратегическим задачам, обозначенным указами Президента Российской Федерации, основными направлениями бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной политики Российской Федерации на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов.
Эффективное управление расходами будет обеспечиваться посредством реализации муниципальных программ Верхняковского сельского поселения. 

В предстоящем периоде продолжится работа по повышению качества и эффективности реализации муниципальных программ  Верхняковского сельского поселения.

Вновь принятые муниципальные программы Верхняковского сельского поселения будут являться инструментом реализации целей, поставленных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

Будет продолжена взвешенная долговая политика, направленная на обеспечение потребностей Верхняковского сельского поселения в заемном финансировании, своевременном и полном исполнении долговых обязательств при минимизации расходов на обслуживание долга, поддержание объема и структуры долговых обязательств, исключающих их неисполнение, на безопасном уровне.

Необходимым условием повышения эффективности бюджетных расходов является обеспечение подотчетности (подконтрольности) бюджетных расходов. В этих целях планируется внедрение и применение единых федеральных стандартов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля, устанавливающих единые подходы к проведению проверок, ревизий, обследований. Также будет продолжена работа по совершенствованию методологической базы осуществления государственного (муниципального) финансового контроля.

2.1. Совершенствование нормативно-правового регулирования

бюджетного процесса и налоговой политики 

Верхняковского сельского поселения

Нормативно-правовое регулирование бюджетного процесса будет осуществляться на основе изменений бюджетного законодательства на федеральном и региональном уровнях и необходимости разработки новых нормативных правовых актов, обязательных к принятию согласно установленным требованиям.

При формировании  бюджета сельского поселения на 2019 – 2021 годы будут учтены изменения налогового и бюджетного законодательства.

В целях повышения уровня самообеспеченности Верхняковского сельского поселения основными задачами остаются расширение налогооблагаемой базы.

Важным направлением является организация перехода на исчисление налога на имущество физлиц исходя из кадастровой стоимости для отдельных объектов налогообложения.

В целях реализации мер по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов Верхняковского сельского поселения Администрацией Верхняковского сельского поселения приняты постановления от 21.09.2018 № 90 «Об утверждении Плана мероприятий по росту доходного потенциала  муниципального образования «Верхняковское сельское поселение» до 2020 года»  и от 12.10.2018 №100 «Об утверждении Программы оптимизации расходов бюджета Верхняковского сельского поселения Верхнедонского района  до 2020 года».

2.2. Приоритеты бюджетных расходов

Приоритетом бюджетных расходов, как и в прошлые годы, будут являться  предоставление качественных и конкурентных муниципальных  услуг на основе целей и задач, определенных указами Президента Российской Федерации и Стратегией социально-экономического развития Ростовской области на период до 2030 года.

В целях сохранения достигнутого уровня показателей продолжится реализация указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», (далее – указ Президента Российской Федерации 2012 года).

Будут приняты исчерпывающие меры по недопущению снижения достигнутых ранее показателей уровня оплаты труда категорий работников, определенных в указе Президента Российской Федерации 2012 года, а также по сохранению уровня, установленного в этом указе. В полном объеме будут предусмотрены бюджетные ассигнования исходя из прогнозного роста показателя среднемесячного дохода от трудовой деятельности согласно проекту прогноза социально-экономического развития Верхняковского сельского поселения на 2019 – 2021 годы. 

В соответствии с планируемым внесением изменений в статью 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» будет предусмотрено повышение расходов на заработную плату низкооплачиваемых работников.

В целях ежегодного повышения оплаты труда категорий работников муниципальных учреждений Верхняковского сельского поселения, технического и обслуживающего персонала органа местного самоуправления Верхняковского сельского поселения, на которых не распространяется действие указов Президента Российской Федерации 2012 года, будет предусмотрена индексация расходов на прогнозный уровень инфляции.

Приоритетность задач позволит сократить риск «размывания ресурсов», обеспечив достижение основных задач и стратегических целей муниципальных программ Верхняковского сельского поселения. 

2.3. Повышение эффективности 

и оптимизация структуры бюджетных расходов

Бюджетная политика в сфере расходов будет направлена на безусловное исполнение действующих расходных обязательств, в том числе с учетом их оптимизации и повышения эффективности использования финансовых ресурсов.
В целях создания условий для эффективного использования средств  бюджета и мобилизации ресурсов продолжится применение следующих основных подходов:

формирование расходных обязательств с учетом их оптимизации и пересмотра структуры расходов бюджета сельского поселения;

разработка бюджета на основе муниципальных программ Верхняковского сельского поселения;

обеспечение осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю на всех этапах бюджетного процесса;

неустановление расходных обязательств, не связанных с решением вопросов, отнесенных Конституцией Российской Федерации и федеральными законами к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

2.4. Основные подходы 

к формированию межбюджетных отношений

Бюджетная политика в сфере межбюджетных отношений 
в 2019 – 2021 годах будет строиться с учетом необходимости обеспечения сбалансированности  бюджета сельского поселения, осуществления контроля за использованием бюджетных средств и организацией бюджетного процесса. 

Будет продолжен контроль за качественным и своевременным принятием  бюджета сельского поселения, внесением в них изменений, сбалансированным исполнением, соблюдением требований и нормативов, установленных бюджетным законодательством, отсутствием просроченной кредиторской задолженности.

Обеспечение устойчивого и сбалансированного исполнения бюджета сельского поселения, сохранение безопасного уровня долговой нагрузки должны быть обеспечены за счет принятия и реализации следующих мер :

увеличения поступлений налоговых и неналоговых доходов;

оптимизации бюджетных расходов и долговой нагрузки;

выполнения требований бюджетного законодательства и соглашений о предоставлении межбюджетных трансфертов.

2.5. Повышение прозрачности 

и открытости бюджетного процесса

В целях повышения открытости и прозрачности общественных финансов продолжится реализация проектов, обеспечивающих наполнение информационных ресурсов сведениями о бюджетных данных.

Будет продолжено проведение публичных слушаний по проектам решений о бюджете сельского поселения  и об отчете об исполнении бюджета сельского поселения, а также размещение «Бюджет для граждан» 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Продолжится актуализация информации в наглядной и доступной 
для граждан форме на информационном портале  «Бюджет для граждан».

Таким образом, в предстоящем периоде предусмотрена возможность более широкого вовлечения граждан в процедуры обсуждения и принятия бюджетных решений, общественного контроля их эффективности и результативности.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВЕРХНЕДОНСКОЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ВЕРХНЯКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВЕРХНЯКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

     РЕШЕНИЕ 

29.10.2018                                          № 123                              х.Верхняковский
О внесении изменений в решение Собрания депутатов 

Верхняковского сельского поселения «Об   утверждении  

 Положения   об   оплате труда муниципальных  служащих 

Администрации Верхняковского сельского поселения»

 от 03.10.2016 №12


В целях приведения в соответствие Положения об оплате труда муниципальных служащих Администрации Верхняковского сельского поселения во исполнение Областного  закона  от 09.10.2007 № 786-ЗС  «О муниципальной службе в Ростовской области", руководствуясь постановлением Администрации Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Уставом муниципального образования «Верхняковское сельское поселение», Собрание депутатов Верхняковского сельского поселения 

РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания депутатов  Верхняковского сельского поселения от 03.10.2016 № 12 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих аппарата  Администрации  Верхняковского сельского поселения» изменение, изложив  приложение  в новой  редакции согласно приложению  к настоящему решению.

          2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется к правоотношениям,  возникшим с 1 октября 2018 года. 

3.Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссии по бюджету, налогам и собственности 

Председатель Собрания депутатов-

глава Верхняковского сельского поселения                                М.М.Каташов

	Приложение 

к решению Собрания депутатов Верхняковского сельского поселения 

от 29.10.2018  № 123


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда муниципальных служащих Администрации Верхняковского сельского поселения.

1. Цели и задачи Положения

Настоящее Положение принято в целях установления единого порядка и условий оплаты труда муниципальных служащих  Администрации Верхняковского сельского поселения (далее – муниципальных служащих).

2. Оплата труда муниципальных служащих. 

Оплата труда муниципальных служащих  производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада  в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из дополнительных выплат и премий, определяемых настоящим решением.

3. Должностные оклады муниципальных служащих. 

Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются решением Собрания депутатов Верхняковского сельского поселения. 


 Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются)  в сроки и в пределах размера повышения (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Дополнительные выплаты муниципальным служащим.

Муниципальным служащим  устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии);

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) материальная помощь.

Исчисление средней заработной платы (среднего заработка) лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922.

        Для расчета среднего заработка в составе денежного содержания учитываются все дополнительные выплаты, указанные  в статье 4 Положения   об   оплате труда муниципальных служащих Администрации  Верхняковского сельского поселения
5. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу 

Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается персонально каждому муниципальному служащему в соответствии с занимаемой должностью, квалификацией и выплачивается в размере, не превышающем 50% должностного оклада.

   
Конкретный размер надбавки устанавливается главой Администрации Верхняковского сельского поселения.

      
Ежемесячная квалификационная надбавка может быть увеличена или уменьшена при изменении квалификационных результатов деятельности муниципального служащего, но без превышения установленного предела.

      
Надбавка начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета дополнительных выплат и выплачивается с момента возникновения права на ее выплату ежемесячно в сроки выплаты денежного содержания. 

   Квалификационная надбавка не назначается муниципальным служащим в период прохождения испытательного срока. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы.».

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим  производится дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы  в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы
	Процентов должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от  10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Стаж на получение муниципальным служащим надбавки за выслугу лет исчисляется в соответствии с федеральным и областным законодательством и подтверждается решениями  комиссии по исчислению стажа муниципальной службы.

Документами для определения трудового стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу, является трудовая книжка, а также документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на ежемесячную надбавку за выслугу лет к должностному окладу.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу выплачивается одновременно с заработной платой, учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы и начисляется за фактически отработанное время.

7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) выплачивается  в следующих  размерах:

- по высшим должностям муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

- по главным должностям муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

- по младшим должностям муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается персонально при назначении на должность  муниципальной службы, перемещении на другую должность муниципальной службы. 

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть увеличен, но не выше максимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от повышения сложности и напряженности в службе,  или снижен, но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы  в зависимости от понижения сложности и напряженности в службе.

Решение об установлении (изменении размера)  ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в отношении  работников Администрации сельского поселения  принимает Глава Администрации Верхняковского сельского поселения. Данное решение оформляется правовым актом Администрации поселения в соответствии с Регламентом Администрации Верхняковского сельского поселения.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается одновременно с заработной платой и  начисляется за фактически отработанное время.

8. Ежемесячное денежное поощрение

Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Администрации Верхняковского сельского поселения устанавливается решением Собрания депутатов Верхняковского сельского поселения. 


Ежемесячное денежное поощрение учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы,  выплачивается одновременно с заработной платой и  начисляется за фактически отработанное время.


9. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». 


 Размер ежемесячной процентной надбавки выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым работники имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, и начисляется за фактически отработанное время.


 Распоряжением Администрации Верхняковского сельского поселения определяется конкретный размер надбавки каждому работнику.  

Указанная надбавка выплачивается одновременно с заработной платой и  начисляется за фактически отработанное время.

10. Премии


Премии выплачиваются ежеквартально в соответствии с п.11 настоящего положения, и могут выплачиваться единовременно в соответствии с п.12 настоящего Положения в  целях повышения заинтересованности в результатах деятельности Администрации Верхняковского сельского поселения и качестве выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

Премии, выплачиваемые согласно настоящему Положению, учитываются при исчислении средней заработной платы муниципальных служащих.


Премии выплачиваются одновременно с заработной платой и  начисляются за фактически отработанное время. Размер премии не ограничивается.

11. Ежеквартальные премии

Фонд для выплаты ежеквартальных премий муниципальным служащим  формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда аппарата  Администрации.

Сектор экономики и финансов Администрации поселения ежеквартально определяет:

1) размер премиального фонда Администрации Верхняковского сельского поселения. При расчете премиального фонда также учитываются 70 процентов сложившейся экономии по фонду оплаты труда;

2) расчетный размер премиального фонда по Администрации Верхняковского сельского поселения исходя из утвержденной штатной численности и средней суммы премиального фонда на одну штатную единицу, сложившейся в целом по Администрации Верхняковского сельского поселения. При расчете численности должность руководителя соответствующего органа не учитывается.

Расчетная сумма премиального фонда по Администрации Верхняковского сельского поселения представляется на утверждение Главе Администрации Верхняковского сельского  поселения по окончании каждого квартала, в IV квартале - в декабре учетного периода. Глава Администрации Верхняковского сельского поселения утверждает сумму премии к выплате, исходя из расчетной суммы.

Размеры ежеквартальных премий определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов:

	Коэффициенты 
	Критерии оценки эффективности работы           

	 Свыше 1,0- не более 1,5   
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы)                                           

	Свыше 0,5- не более 1,0   
	Полученные задания выполнялись в полном объеме,          
самостоятельно, с соблюдением установленных сроков       

	Свыше 0,2- но не более 0,5   
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при      
постоянном контроле и необходимой помощи со стороны      
руководителя                                             

	Свыше 0- не более 0,2   
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при      
постоянной помощи со стороны руководителя                

	0      
	Объем полученных заданий незначителен, полученные задания выполнялись на крайне низком исполнительском уровне, с нарушением сроков их исполнения


 Оценку эффективности работы муниципальных служащих и решение об установлении им конкретных коэффициентов осуществляет Глава Администрации Верхняковского сельского поселения в отношении работников Администрации Верхняковского сельского поселения.

Конкретный размер ежеквартальной премии муниципальным служащим, соответствующий установленному коэффициенту, рассчитывает до 10 числа месяца, следующего за учетным периодом, за IV квартал - до 10 декабря бухгалтерия  Администрации Верхняковского сельского поселения для работников Администрации Верхняковского сельского поселения. 

Размеры ежеквартальной премии муниципальным служащим Администрации поселения  утверждаются Главой Администрации Верхняковского сельского поселения.

Решение о выплате ежеквартальных премий оформляется распоряжением Администрации Верхняковского сельского поселения, которое готовит специалист по правовой и кадровой работе, в отношении работников Администрации Верхняковского сельского поселения.

 Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.

Ежеквартальные премии не выплачиваются лицам, уволенным в учетном периоде с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2-3 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации", статьей 71, пунктами 7-9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1 и 2), пунктами 4, 8-11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации.

12. Порядок выплаты единовременных премий

По результатам выполнения разовых и иных поручений муниципальным служащим Администрации Верхняковского сельского поселения может выплачиваться единовременная премия.

Решение о выплате единовременной премии принимается Главой Администрации Верхняковского сельского поселения.

Конкретные размеры премий определяются Главой Администрации Верхняковского сельского поселения. Решение о выплате единовременной премии оформляется распоряжением Администрации Верхняковского сельского поселения, которое готовит специалист по правовой и кадровой работе, в отношении работников Администрации Верхняковского сельского поселения.

13. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается  муниципальным служащим на основании заявления один раз в календарном году в размере двух должностных окладов денежного содержания.

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется исходя из установленного должностного оклада на день подачи заявления по замещаемой должности муниципальной службы. 

В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.

При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением его от должности единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года, производится на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.

14. Материальная помощь

Материальная помощь выплачивается  муниципальным служащим  один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете Администрации Верхняковского сельского поселения в расчете на год.

При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда    Администрации Верхняковского сельского поселения муниципальным служащим  на основании их письменного заявления дополнительно может быть выплачена материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости. 

Размер материальной помощи определяется исходя из установленного должностного оклада на день подачи заявления по замещаемой должности муниципальной службы. 

Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.

При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи такому муниципальному служащему производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы выплата материальной помощи производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения со службы. 

15. Ежегодная компенсация на лечение

Компенсация на лечение выплачивается  муниципальным служащим  в размере  в размере 4,8 должностного оклада,  выплачивается равными частями не чаще одного раза в квартал.

Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу  в Администрацию Верхняковского сельского поселения в течении квартала, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.

При уходе муниципального служащего в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в указанном отпуске, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу до окончания квартала.

В остальных случаях муниципальному служащему, за которым в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации" и другими федеральными законами сохраняется должность муниципальной службы, компенсация на лечение выплачивается в полном объеме.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы.  В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям,  предусмотренным пунктами 2-3 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации", статьей 71, пунктами 7-9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1 и 2), пунктами 4, 8-11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации,  компенсация на лечение не выплачивается.

Выплата компенсации на лечение работникам  Администрации Верхняковского сельского поселения производится на основании распоряжения Администрации Верхняковского сельского поселения и осуществляется в I, II, III кварталах в дни выплаты денежного содержания за последний месяц соответствующего квартала, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.

 Размер компенсации на лечение определяется исходя из размеров должностного оклада, установленных на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале - на 1 декабря учетного периода.

   Компенсация на лечение планируется в размере четырех должностных окладов в год при формировании фонда оплаты труда
16. Ежемесячная доплата за ученую степень


Муниципальным служащим может производиться ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности работника. Размер данной доплаты не должен превышать 20 % должностного оклада и устанавливается при предоставлении  документов, подтверждающих присвоение ученой степени. 

Выплата ежемесячной доплаты за ученую степень начисляется пропорционально отработанному времени и  производится одновременно с выплатой должностного оклада на основании письменного заявления и оформляется распоряжением Администрации Верхняковского сельского поселения. 

17. Единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы

Муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста,  может выплачиваться единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

 1)ликвидация органа местного самоуправления, а также сокращение численности или штата работников органа местного самоуправления, отказа служащего от продолжения работы в связи с реорганизацией органа местного самоуправления;

2) истечения срока трудового договора;

3)достижения муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

4) отказ муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном законодательством РФ, либо отсутствие в органе местного самоуправления соответствующей должности;

5)прекращение трудового договора в связи с признанием  муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

6) расторжением трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию.

В случае увольнения с муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в подпунктах 4-6 настоящего пункта, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.

 Размер единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы составляет:

 - от 5 до 10 календарных лет  –  5-кратный месячный должностной оклад;

- от 10 до 15 календарных лет – 10-кратный месячный должностной оклад;

- от  15 до 20 календарных лет – 15-кратный месячный должностной оклад;

- свыше 20 календарных лет – 20-кратный месячный должностной оклад.

Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы. При последующих увольнениях работающих пенсионеров данное пособие не выплачивается.

Выплата единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы работникам Администрации Верхняковского сельского поселения производится на основании письменного заявления и оформляется распоряжением Администрации Верхняковского сельского поселения . 

18. Возмещение расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием

Муниципальному служащему могут возмещаться расходы, связанные с санаторно-курортным обслуживанием его и одного из членов его семьи (супруг (супруга), родители или дети) в санатории, профилактории, базе отдыха, пансионате, находящихся в государственной собственности Ростовской области, или доля в уставном капитале которых находится в государственной собственности Ростовской области, но не более 50% стоимости санаторно - курортной путевки. 

Муниципальный служащий оплачивает 100 процентов стоимости санаторно-курортной путевки, при условии ее приобретения в санатории, профилактории, базе отдыха, пансионате, находящихся в государственной собственности Ростовской области, или доля в уставном капитале которых находится в государственной собственности Ростовской области. 

Выплата денежной компенсации муниципальным служащим производится на основании их письменного заявления и оформляется распоряжением Администрации Верхняковского сельского поселения. 

При положительной резолюции Главы Администрации Верхняковского сельского поселения  и наличии денежных средств в смете учреждения на данные цели заявление с подлинниками документов, подтверждающих факт оплаты путевки,  передается бухгалтеру сектора экономики и финансов   для возмещения затрат в размере 50% стоимости путевки для муниципального служащего и одного из членов его семьи (супруг (супруга), родители или дети), но не более 20 тысяч рублей на 1 человека.

19. Отпуск муниципального служащего.

Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

 Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, ненормированный рабочий день, а также в других случаях, предусмотренных федеральными и областными законами.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для  муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, не может превышать 45 календарных дней, для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп – 40 календарных дней.

По соглашению между муниципальным служащим и представителем нанимателя (работодателем) ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

Муниципальным служащим по их письменным заявлениям  также может быть предоставлен  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого  для муниципальных служащих, должности которых отнесены к высшей и главной группе должностей, составляет 5 календарных дней, для муниципальных служащих  иных групп должностей – 3 календарных дня. 
Решение о предоставлении данного отпуска принимается Главой Администрации Верхняковского сельского поселения оформляется соответственно распоряжением.

Муниципальному служащему по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. Муниципальному служащему также  предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Статья 20. Планирование средств на оплату труда муниципальных служащих

1. Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих осуществляется за счет средств местного бюджета.

2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год) 
:

1) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу - в размере трех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере  трех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячного денежного поощрения - в размере трех должностных окладов;

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». 

6) премий  -  в размере 2,4 должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

3. Глава Администрации Верхняковского сельского поселения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными частью 2 настоящей статьи.

4. Экономия денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих изъятию не подлежит и может быть направлена по решению Главы Администрации  Верхняковского сельского поселения на выплату премий и другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством.
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