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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВЕРХНЕДОНСКОЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ВЕРХНЯКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВЕРХНЯКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

08.04.2019 г                                №146                               х. Верхняковский

О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Верхняковского сельского поселения №70 от 27.10.2017г.           «Об утверждении Правил благоустройства территории Верхняковского сельского поселения»

В целях организация благоустройства и надлежащего содержания территории Верхняковского сельского поселения, в соответствии с пунктом 19 части 1 статьи 14 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Собрание депутатов Верхняковского сельского поселения

РЕШИЛО:

1.  Внести изменения в Правила благоустройства территории Верхняковского сельского поселения.

1.1. в раздел 12 «ПОРЯДОК СОДЕРЖАНИЯ И ЭКСПЛУАТАЦИИ ОБЪЕКТОВ БЛАГОУСТРОЙСТВА» пункт 12.8 подпункт 12.8.2 дополнить абзацам: «Юридические лица и индивидуальные предприниматели обязаны заключить договор на оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами с региональным оператором, в зоне деятельности которого образуются твердые коммунальные отходы и находятся места (площадки) их накопления.
Юридические лица, в результате деятельности которых образуются твердые коммунальные отходы, вправе отказаться от заключения договора с региональным оператором в случае наличия в их собственности или на ином законном основании объекта размещения отходов, расположенного в границах земельного участка, на территории которого образуются такие твердые коммунальные отходы, или на смежном земельном участке по отношению к земельному участку, на территории которого образуются такие твердые коммунальные отходы».
1.2. Подпункт 12.8.2. изложить в следующей редакции: «Следует привлекать к осуществлению уборки физических, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, являющихся собственниками (арендаторами) зданий (помещений в них) и сооружений, включая временные сооружения, а также владеющих земельными участками на праве собственности, ином вещном праве, праве аренды, ином законном праве, территории путем включения в договор аренды требования об уборке прилегающей территории и определения ее границ, а также через соглашения с собственниками земельных участков.

Юридические лица и индивидуальные предприниматели обязаны заключить договор на оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами с региональным оператором, в зоне деятельности которого образуются твердые коммунальные отходы и находятся места (площадки) их накопления.
Юридические лица, в результате деятельности которых образуются твердые коммунальные отходы, вправе отказаться от заключения договора с региональным оператором в случае наличия в их собственности или на ином законном основании объекта размещения отходов, расположенного в границах земельного участка, на территории которого образуются такие твердые коммунальные отходы, или на смежном земельном участке по отношению к земельному участку, на территории которого образуются такие твердые коммунальные отходы».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель Собрания депутатов - 

Глава Верхняковского сельского поселения

             М.М. Каташов
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ВЕРХНЕДОНСКОЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ВЕРХНЯКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЯКОВКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08. 04.2019                                                       №31                                 х. Верхняковский

Об отчёте об исполнении бюджета

 Верхняковского сельского поселения

Верхнедонского района 

за первый квартал 2019 года


В соответствии со статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 26.13 Федерального закона от 06.10.99 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», статьей 45 Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Верхняковское сельское поселение», утвержденного решением Собрания депутатов Верхняковского сельского поселения от 16.09.2007 год № 95 руководствуясь статьей 49 Устава  муниципального образования «Верхняковское сельское поселение»,

                                                              ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить отчёт об исполнении бюджета сельского поселения за первый квартал 2019 года по доходам в сумме 2 518,1 тыс. рублей, по расходам в сумме 1 603,4 тыс. рублей с превышением доходов на расходами (профицит бюджета сельского поселения) в сумме 914,7 тыс. рублей (Приложение 1)


Определить, что держателем оригинала отчёта об исполнении бюджета сельского поселения за первый квартал 2019 года является сектор экономики и финансов администрации Верхняковского сельского поселения.

         2.В целях информации населения Верхняковского сельского поселения разместить на официальном сайте Администрации Верхняковского сельского поселения и опубликовать в официальном периодическом издании Администрации Верхняковского сельского поселения «Официальный Вестник Верхняковского сельского поселения» сведения о ходе исполнения бюджета за первый квартал 2019 года согласно приложению, к настоящему постановлению.


3. Направить настоящее постановление и отчет об исполнении бюджета Верхняковского сельского поселения за первый квартал 2019 года в Собрание депутатов Верхняковского сельского поселения. 


4. Контроль за выполнением постановления возложить на заведующего сектором экономики и финансов администрации Верхняковского сельского поселения Литвинову А.И.

Главы Администрации Верхняковского 

сельского поселения                                                                 А.А. Романов

Постановление вносит

Сектор экономики и финансов администрации 

Верхняковского сельского поселения

                                                                                                                            Приложение 1

                                                                                      к постановлению Администрации

                                                                                                 Верхняковского сельского поселения

                                                                                                         от 08.04.2019г.  №31

СВЕДЕНИЯ

о ходе исполнения бюджета Верхняковского сельского поселения

за первый квартал 2019 года


Исполнение бюджета Верхняковского сельского поселения за первый квартал 2019 года составило по доходам в сумме 2 518,1 тыс. рублей или 26,5 процентов к годовому плану и по расходам в сумме 1 603,4 тыс. рублей или 16,2 процентов к годовому плану. Профицит по итогам первого квартала 2019 года составил 914,7 тыс. рублей. Источниками внутреннего финансирования дефицита бюджета является остатки средств, образовавшиеся на 01.01.2019 года в объеме 400,2 тыс. рублей . По сравнению с аналогичным периодом прошлого года произошло увеличение поступлений по доходам на 380,1 тыс. рублей и уменьшение расходов на 345,2 тыс. рублей.

 
Показатели бюджета сельского поселения за первый квартал 2019 года прилагаются.


Налоговые и неналоговые доходы бюджета сельского поселения исполнены в сумме 486,3 тыс. рублей или 12,0 процентов к годовым плановым назначениям. Данный показатель выше уровня аналогичного периода прошлого года на 141,0 тыс. рублей. Данный показатель выше уровня прошлого года в связи с увеличением поступлений по НДФЛ, ЕСХН, поступлений от сдачи в аренду земельных участков, находящихся в собственности поселения, сдачи в аренду имущества, компенсации затрат.

Наибольший удельный вес в их структуре занимают: доходы от сдачи в аренду имущества 158,2 тыс. рублей или 32,5 процентов НДФЛ 117,0 тыс. рублей или 24,1 процентов, единый с/х налог  76,3 тыс. рублей или 15,7 процентов,  налоги на имущество 69,0 тыс. рублей или 14,2 процентов доходы поступающие в порядке компенсации затрат 63,2 тыс. рублей или 13,0 процентов . , прочие доходы 2,6 тыс. рублей или 0,5 процентов. 

По итогам первого квартала 2019 года собственные поступления исполнены на 113,4 процентов, в связи с поступлением единого с/х налога выше плановых назначений..


Безвозмездные перечисления составили 2031,8 тыс. рублей в том числе дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 2 010,8 тыс. рублей, субвенции  – 21,0 тыс. рублей.


Основные направления расходов бюджета сельского поселения: общегосударственные расходы 590,4 тыс. рублей или 36,8 процентов, в том числе содержание аппарата 585,9 тыс. рублей или 36,5 процентов от общих расходов. Национальная оборона 13,5 тыс. рублей или 0,9 процентов, Жилищно-коммунальное хозяйство    126,3 тыс. рублей или 7,9 тыс. рублей. Образование на повышение квалификации муниципальных служащих 3,8 тыс. рублей или 0,2 процентов. Обеспечение деятельности учреждений культуры 869,4 тыс. рублей, в том числе расходы передачу полномочий муниципальному району по содержанию учреждений культуры 842,0 тыс. рублей или 54,2 процентов всех расходов. На реализацию муниципальных программ направлено 1004,0 тыс. рублей или 62,6 процентов всех расходов, что составляет 15,6 процентов годовых назначений предусмотренных на реализацию муниципальных программ и на 283,3 тыс. рублей ниже расходов аналогичного периода прошлого года. 

Просроченная кредиторская задолженность бюджета сельского поселения отсутствует.


В составе консолидированного бюджета сельского поселения расходы на заработную плату исполнены в объёме 495,0 тыс. рублей или 30,9 процентов всех расходов в том числе аппарата управления 495,0 тыс. рублей.

Заведующий сектором экономики и финансов                                               А.И.Литвинова

Приложение

к Сведениям о ходе исполнения    

бюджета Верхняковского сельского поселения

Верхнедонского района за первый квартал 2019 года        

ПОКАЗАТЕЛИ

бюджета Верхняковского сельского поселения

 Верхнедонского района за первый квартал 2019 года

                                                                                                                                         (тыс. рублей)

	Наименование показателей
	Утвержденные бюджетные ассигнования на год
	Исполнено 



	1
	2
	3

	 НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	4059,4
	486,3

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	412,0
	117,0

	Налог на доходы физических лиц
	412,0
	117,0

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	19,0
	76,3

	Единый сельскохозяйственный налог
	19,0
	76,3

	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	2824,7
	69,0

	Налог на имущество физических лиц
	38,9
	0,1

	Земельный налог
	2785,8
	68,9

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	3,0
	2,3

	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями Российской Федерации)
	3,0
	2,3

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	630,9
	158,2

	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	630,9
	158,2

	Доходы , получаемые в виде арендной платы за земли после разграничения государственной собственности на землю, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды, указанных земельных участков(за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	614,0
	147,6

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений)
	16,9
	10,6

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	16,9
	10,6

	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ(РАБОТ) И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	161,5
	63,2

	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества сельских поселений
	161,5
	63,2

	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	8,3
	0,3

	Денежные взыскания(штрафы), установленные законами субъектов Российской Федерации за несоблюдение муниципальных правовых актов, зачисляемые в бюджеты поселений
	8,3
	0,3

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	5 443,9
	2 031,8

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	5 443,9
	2 031,8

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	4 281,0
	2 010,8

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	4 281,0
	2 010,8

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	83,5
	21,0

	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,2
	0,2

	Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,2
	0,2

	Субвенции бюджетам на осуществление  первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	83,3
	20,8

	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление  первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	83,3
	20,8

	Иные межбюджетные трансферты 
	1079,4
	287,0

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	1079,4
	287,0

	ВСЕГО ДОХОДОВ
	9 503,3
	2518,1

	РАСХОДЫ
	9 903,5
	1603,4

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ


	3 445,6
	590,4

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	3 331,7
	585,9

	Резервные фонды
	3,4
	0,0

	Другие общегосударственные вопросы
	110,5
	4,5

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	83,3
	13,5

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	83,3
	13,5

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	28,7
	0,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	28,7
	0,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	1079,4
	0,0

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	1079,4
	0,0

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	915,0
	126,3

	Благоустройство 
	915,0
	126,3

	ОБРАЗОВАНИЕ 
	10,0
	3,8

	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	10,0
	3,8

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 
	4 341,5
	869,4

	Культура
	4 341,5
	869,4

	 ИТОГО РАСХОДОВ
	9 903,5
	1603,4

	ДЕФИЦИТ (-), ПРОФИЦИТ (+)
	-400,2
	914,7

	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА
	400,2
	914,7

	Получение бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами поселений в валюте Российской Федерации
	0,0
	0,0

	Погашение бюджетами поселений кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации
	0,0
	0,0

	Остатки средств
	400,2
	1314,9


Сведения о среднесписочной численности муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений с указанием фактических затрат на их содержание

 на 01 апреля 2019 года

	Всего работников, в том числе:
	10

	Среднесписочная численность муниципальных служащих, чел.
	6

	Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений, чел.
	0

	Фактические затраты  всего, тыс. рублей в том числе
	585,7

	Фактические затраты на содержание муниципальных служащих, тыс. рублей
	495,0

	Фактические затраты на содержание работников муниципальных учреждений, тыс. рублей
	0,0


Заведующий сектором экономики и финансов                                               А.И.Литвинова

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВЕРХНЕДОНСКОЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 «ВЕРХНЯКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЯКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

(В редакции №32 от 09.04.2019г.)

09.04.2019г                                             № 32                         х. Верхняковский
О внесении изменений в постановление

№138 от 28.12.2018г.

Об утверждении муниципальной программы

Верхняковского сельского поселения

 «Муниципальная политика»
На основании перечня муниципальных программ, утвержденного постановлением Администрации Верхняковского сельского поселения от 03.09.2018 № 81, руководствуясь постановлениями Администрации Верхняковского сельского поселения от 03.09.2018 №80 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Верхняковского сельского поселения», от 03.09.2018 №82 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Верхняковского сельского поселения»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в муниципальную программу Верхняковского сельского поселения «Муниципальная политика» согласно приложению №1.

2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

3. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.
Глава Администрации 

Верхняковского сельского поселения                                 А.А. Романов

Приложение 1

к постановлению

Администрации 

Верхняковского сельского поселения

от 09.04.2019г №32 

Муниципальная программа 

Верхняковского сельского поселения «Муниципальная политика»

ПАСПОРТ

муниципальной программы Верхняковского сельского поселения «Муниципальная политика»

	Наименование программы
	муниципальная  программа Верхняковского сельского поселения «Муниципальная  политика» 



	Ответственный

исполнитель программы


	Администрация  Верхняковского сельского поселения

	Соисполнители программы
	Отсутствуют



	Участники программы


	Администрация  Верхняковского сельского поселения 



	Подпрограммы муниципальной программы 

Верхняковского сельского поселения
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Верхняковском сельском поселении»




	Программно-целевые инструменты 


	
	отсутствуют

	Цели программы 
	
	Развитие муниципальной службы в Верхняковском сельском поселении;



	Задачи программы 
	
	формирования качественного, профессионального состава муниципальной службы Верхняковского сельского поселения;
совершенствование управления кадровым составом муниципальной  и системы профессионального развития муниципальных  служащих;



	Целевые показатели программы 


	
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

Доля специалистов до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;



	Этапы и сроки реализации программы 


	
	реализация государственной программы запланирована на 2019 – 2030 годы 

Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение программы 


	
	финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета Верхняковского сельского поселения. Общий объем финансирования Программы – 1121,1 тыс. рублей,

всего – 1121,1 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 60,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 60,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 60,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 107,9 тыс. рублей;

в 2023 году – 107,9 тыс. рублей;

в 2024 году – 107,9 тыс. рублей;

в 2025 году – 107,9 тыс. рублей;

в 2026 году – 107,9 тыс. рублей;

в 2027 году – 107,9 тыс. рублей;

в 2028 году – 107,9 тыс. рублей;

в 2029 году – 107,9 тыс. рублей;

в 2030 году – 107,9 тыс. рублей;



	Ожидаемые результаты реализации программы 
	
	повышение качества муниципального управления;

совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы;

повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих;

повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления

повышение результативности  деятельности органов местного самоуправления

обеспечение реализации права участника ассоциации «Совет муниципальных образований РО»




Паспорт

Подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления
и муниципальной службы в Верхняковском сельском поселении»

Муниципальной программы Верхняковского сельского поселения
«Муниципальная политика»

	Наименование подпрограммы


	–
	Подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Верхняковском сельском поселении»

	Ответственный исполнитель подпрограммы


	–
	Администрация Верхняковского сельского поселения

	Соисполнители подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Участники подпрограммы
	–
	Администрация Верхняковского сельского поселения

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	–
	отсутствуют 

	Цели подпрограммы
	–
	повышение качества муниципального управления;



	Задачи подпрограммы
	–
	обеспечение профессионального развития муниципальных служащих в Верхняковском сельском поселении;

повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Верхняковском сельском поселении;

развитие системы общественного самоуправления в Верхняковском сельском поселении.



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципальных резервов управленческих кадров

доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование

доля размещенных (опубликованных) нормативных правовых актов Администрации Верхняковского сельского поселения и иной 

правовой информации на официальном сайте Администрации Верхняковского сельского поселения (verhnyakovskoesp.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» к общему количеству нормативных правовых актов Администрации Верхняковского сельского поселения и иной правовой информации, подлежащих размещению (опубликованию) в соответствии с законодательством

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2019 – 2030 годы.

Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	–
	всего – 1121,1 тыс. рублей, из них:

в 2019 году – 60,0 тыс. рублей;

в 2020 году – 60,0 тыс. рублей;

в 2021 году – 60,0 тыс. рублей;

в 2022 году – 107,9 тыс. рублей;

в 2023 году – 107,9 тыс. рублей;

в 2024 году – 107,9 тыс. рублей;

в 2025 году – 107,9 тыс. рублей;

в 2026 году – 107,9 тыс. рублей;

в 2027 году – 107,9 тыс. рублей;

в 2028 году – 107,9 тыс. рублей;

в 2029 году – 107,9 тыс. рублей;

в 2030 году – 107,9 тыс. рублей;



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	улучшение значений показателей эффективности повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Верхняковском сельском поселении.


Приоритеты и цели муниципальной политики Верхняковского сельского поселения.

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России.

Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба.

Поэтому развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Положительный социально-экономический климат в поселении возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления, поэтому вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления, являются на сегодня особо актуальными.

Современные условия развития общества обуславливают необходимость применения инновационных подходов в системе управления и организации функционирования муниципальной службы, эффективность которой зависит от компетентности ее кадрового состава, способного творчески решать сложные задачи социально-экономического развития поселения.

Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих обеспечивается за счет реализации комплекса мероприятий, направленных на внедрение новых механизмов кадровой работы. Совершенствуются методики отбора кандидатов в кадровый резерв. Состав кадрового резерва формируется с учетом выявленной потребности. Замещение вакансий осуществляется в основном из состава кадрового резерва. 

Вместе с тем, нерешенной остается проблема дефицита квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления.

Реализация Программы позволит внедрить на муниципальной службе и в дальнейшем развивать новые принципы кадровой политики, современные информационные и управленческие технологии, повысить эффективность и результативность муниципальной службы.

Развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Приложение № 1

к муниципальной  программе

Верхняковского сельского поселения

«Муниципальная  политика»

Сведения

о показателях государственной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№ 

п/п
	Наименование
	Вид показа-теля
	Единица измере​ния
	Значение показателя

	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025

год
	2026

год
	2027

год
	2028 

год
	2029 

год
	2030 

год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Муниципальная программа Верхняковского сельского поселения «Муниципальная политика»

	1.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	статистический
	проценты
	20
	20
	20
	21
	21
	21
	22
	22
	22
	23
	23
	23

	2.
	Доля специалистов до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	статистический
	проценты
	-
	50
	50
	50
	55
	55
	60
	60
	60
	66
	66
	66

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Верхняковском сельском поселении


	1.1.
	Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципальных резервов управленческих кадров
	ведом-ственный
	процен-ты
	10
	10
	10
	10
	15
	15
	15
	15
	20
	20
	20
	20

	1.2.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	статистический
	процен-ты
	70
	70
	70
	73
	73
	73
	75
	75
	75
	78
	78
	78

	1.3.
	Доля размещенных (опубликованных) нормативных правовых актов Администрации Верхняковского сельского поселения и иной 

правовой информации на официальном сайте Администрации Верхняковского сельского поселения (verhnyakovskoesp.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» к общему количеству нормативных правовых актов Администрации Верхняковского сельского поселения и иной правовой информации, подлежащих размещению (опубликованию) в соответствии с законодательством
	ведом-ственный
	процен-ты
	75
	75
	75
	75
	80
	80
	80
	80
	85
	85
	85
	85


Перечень

подпрограмм, основных мероприятий и мероприятий муниципальной  программы «Муниципальная политика»

	№
п/п
	Номер и наименование    
основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы


	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия, мероприятия ВЦП
	Срок
	Ожидаемый     
непосредственный 
результат     
(краткое описание)
	Последствия 
нереализации основного   
мероприятия, мероприятия ведомственной 
 целевой    
 программы
	Связь с 
показателями   муниципальной
программы    
(подпрограммы)

	
	
	
	начала  
реализации
	окончания 
реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Верхняковском сельском поселении»

	
	Цель 1. Повышение качества муниципального управления

	
	Задача 1 подпрограммы 1 Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих Верхняковского сельского поселения

	1.
	Основное мероприятие 1.1 Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	2019
	2030
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих
	Замедление развития муниципальной службы
	1

	Задача 2 подпрограммы 1

Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Верхняковском сельском поселении

	2.
	Основное мероприятие 1.2.

Мероприятия по диспансеризации муниципальных служащих
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	2019
	2030
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Повышение социальной напряженности в связи с неэффективным осуществлением органами местного самоуправления своих полномочий
	2

	3.
	Основное мероприятие 1.3.
Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности Верхняковского сельского поселения
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	2019
	2030
	Увеличение показателя по оформлению муниципального имущества
	В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	1

	4.
	Основное мероприятие 1.4.
Организация проведение аттестации рабочих мест
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	2019
	2030
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	1.1

	Задача 3  подпрограммы 1 Развитие системы общественного самоуправления в Верхняковском сельском поселении

	5.
	Основное мероприятие 1.5.
Организация официального размещения (опубликования) нормативных правовых актов и иной правовой информации на официальном сайте Администрации Верхняковского сельского поселения
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	2019
	2030
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	1.3.

	6.
	Основное мероприятие 1.6.

Членство Администрации Верхняковского сельского поселения в ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области 
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	2019
	2030
	Обеспечение реализации права участника ассоциации «Совет муниципальных образований РО»
	Снижение интереса общественности к вопросам развития Верхняковского сельского поселения
	1.3


Приложение №1 к муниципальной программе 

Верхняковского сельского поселения «Муниципальная политика»

РАСХОДЫ 

местного бюджета на реализацию муниципальной программы 

	Номер и наименование 
подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы,

мероприятия подпрограммы
	Ответственный

исполнитель,

соисполнители,

 участники
	Код бюджетной   
классификации расходов
	Объем расходов всего
(тыс. рублей),

<1>
	в том числе по годам реализации

муниципальной программы, <2>

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Муниципальная 
программа      
	всего <1>, 

в том числе:           
	951
	0113
	0700000000
	Х
	1121,1
	60,0
	60,0
	60,0
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9

	
	Ответственный исполнитель:

Администрация Верхняковского сельского поселения
	951
	0113
	0700000000
	Х
	1121,1
	60,0
	60,0
	60,0
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9

	Подпрограмма 1

Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Верхняковском сельском поселении
	Исполнитель:

Администрация Верхняковского сельского поселения
	951
	0113
	0710000000
	Х
	1121,1
	60,0
	60,0
	60,0
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9

	Основное        
мероприятие 1.1 

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих
	Исполнитель основного мероприятия:

Администрация Верхняковского сельского поселения
	951
	0113
	0710027110
	244
	210,0
	10,0
	10,0
	10,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное        
мероприятие 1.2

Мероприятия по диспансеризации муниципальных служащих 
	Исполнитель основного мероприятия:

Администрация Верхняковского сельского поселения
	951
	0113
	0710027120
	244
	224,1
	12,0
	12,0
	12,0
	20,9
	20,9
	20,9
	20,9
	20,9
	20,9
	20,9
	20,9
	20,9

	Основное        
мероприятие 1.3

Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности Верхняковского сельского поселения 
	Исполнитель основного мероприятия:

Администрация Верхняковского сельского поселения
	951
	0113
	0710027130
	244
	260,0
	0
	0
	0
	25,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	25,0
	30,0
	30,0
	30,0

	Основное мероприятие 1.4.
Организация проведение аттестации рабочих мест
	Исполнитель основного мероприятия:

Администрация Верхняковского сельского поселения
	951
	0113
	0710027140
	244
	10,0
	0
	0
	0
	5,0
	0
	0
	0
	0
	5,0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.5

Организация официального размещения (опубликования) нормативных правовых актов и иной правовой информации на официальном сайте Администрации Верхняковского сельского поселения
	Исполнитель основного мероприятия:

Администрация Верхняковского сельского поселения


	951
	0113
	0710027150
	244
	297,0
	18,0
	18,0
	18,0
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0
	27,0

	Основное мероприятие 1.6

Членство Администрации Верхняковского сельского поселения в ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области»
	Исполнитель основного мероприятия:

Администрация Верхняковского сельского поселения
	951
	0113
	0710027160
	244
	120,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0


Приложение №1 к муниципальной программе 

Верхняковского сельского поселения «Муниципальная политика»

РАСХОДЫ

на реализацию муниципальной программы «Муниципальная политика»

	Наименование 
муниципальной программы, номер и наименование подпрограммы

	Источники

финансирования 
	Объем расходов всего
(тыс. рублей),


	в том числе по годам реализации

муниципальной программы

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	         2026 год
	         2027 год
	         2028 год
	        2029 год
	         2030 год


	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Муниципальная программа
	Всего
	1121,1
	60,0
	60,0
	60,0
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9

	
	местный бюджет,
	1121,1
	60,0
	60,0
	60,0
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- областного бюджета,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1.

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Верхняковском сельском поселении»
	Всего
	1121,1
	60,0
	60,0
	60,0
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9

	
	местный бюджет,
	1121,1
	60,0
	60,0
	60,0
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9
	107,9

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет,
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ВЕРХНЯКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЯКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.04.2019г.                                                № 33                                       х. Верхняковский

О внесении изменений в постановление

№143 от 29.12.2018г.

«Об утверждении Плана реализации

муниципальной программы 

Верхняковского сельского поселения

«Муниципальная политика» на 2019 год»

     В соответствии с постановлениями Администрации Верхняковского сельского поселения от 03.09.2018г. №80 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Администрации Верхняковского сельского поселения», от 09.04.2019. №32 «О внесении изменений в постановление №138 от 28.12.2018г. «Об утверждении муниципальной программы Верхняковского сельского поселения «Муниципальная политика»

1. Внести изменения в План реализации муниципальной программы Верхняковского сельского поселения «Муниципальная политика» на 2019 год согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заведующую сектора экономики и финансов Литвинову А.И.

              Глава Администрации Верхняковского 

              сельского поселения                                                             А.А. Романов

Приложение

 к постановлению Администрации

 Верхняковского сельского поселения 

от 09.04.2019г № 33

ПЛАН

реализации муниципальной программы Верхняковского сельского поселения «Муниципальная политика» на 2019 год

	№ п/п
	Наименование подпрограммы,

основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы, контрольного события программы
	Ответственный 
 исполнитель  
  (заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Ожидаемый результат  (краткое описание)
	Срок    
реализации 
  (дата)
	Объем расходов <*> (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	всего
	областной
   бюджет
	федеральный бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные
источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Подпрограмма    «Развитие муниципального управления и муниципальной  службы в Верхняковском сельском поселении»  
	-
	-
	-
	60,0
	0
	0
	60,0
	0

	1.1.
	Основное мероприятие:

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих 
	Специалист 1 категории по правовой и кадровой работе

Аксёнова О.А.
	Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих
	январь-декабрь
	10,0
	0
	0
	10,0
	0

	1.2. 
	Основное мероприятие:

Мероприятия по диспансеризации муниципальных служащих
	Специалист 1 категории по правовой и кадровой работе

Аксёнова О.А.
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	январь-декабрь
	12,0
	0
	0
	12,0
	0

	1.3.
	Основное мероприятие:
Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности Верхняковского сельского поселения
	Специалист 1 категории по правовой и кадровой работе

Аксёнова О.А.

Ведущий специалист по имущественным и земельным отношениям Бровкин Ю.С.
	Увеличение показателя по оформлению муниципального имущества
	январь-декабрь
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Основное мероприятие:
Организация проведение аттестации рабочих мест
	Специалист 1 категории по правовой и кадровой работе

Аксёнова О.А.
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	январь-декабрь
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Основное мероприятие:
Организация официального размещения (опубликования) нормативных правовых актов и иной правовой информации на официальном сайте Администрации Верхняковского сельского поселения
	Специалист 1 категории по правовой и кадровой работе

Аксёнова О.А.
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	январь-декабрь
	18,0
	0
	0
	18,0
	0

	1.6.
	Основное мероприятие:
Членство Администрации Верхняковского сельского поселения в ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области
	Специалист 1 категории по правовой и кадровой работе

Аксёнова О.А.
	Обеспечение реализации права участника ассоциации «Совет муниципальных образований РО»
	январь-декабрь
	20,0
	0
	0
	20,0
	0

	
	Итого по муниципальной программе
	
	
	
	60,0
	-
	-
	60,0
	-


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                               

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВЕРХНЕДОНСКОЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ВЕРХНЯКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                              09.04.2019г.                                          № 34                               х. Верхняковский

О внесении изменений в постановление

№135 от 28.12.2018г.

Об утверждении муниципальной программы

 Верхняковского сельского поселения

«Развитие благоустройства »

На основании перечня муниципальных программ, утвержденного постановлением Администрации Верхняковского сельского поселения от 03.09.2018 №81, руководствуясь постановлением Администрации Верхняковского сельского поселения от 03.09.2018 №80 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Верхняковского сельского поселения» от 03.09.2018 №82 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Верхняковского сельского поселения», Администрация Верхняковского сельского поселения,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Внести изменения в муниципальную программу Верхняковского сельского поселения «Развитие благоустройства» согласно приложению №1.

          2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Администрации Верхняковского

сельского поселения                                                                          А.А. Романов

Приложение № 1

к постановлению

Администрации Верхняковского сельского поселения

от 09.04.2019 № 34

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА 

 «Развитие благоустройства»
ПАСПОРТ

муниципальной программы 

«Развитие благоустройства »
	Наименование Программы
	–
	Муниципальная программа Верхняковского сельского поселения «Развитие благоустройства » (далее – Программа)

	Ответственный исполнитель Программы 
	–
	Администрация Верхняковского сельского поселения

	Соисполнители Программы

Участники муниципальной программы
	-
	   Отсутствуют

Администрация Верхняковского сельского поселения



	Подпрограммы муниципальной программы
	
	1. Благоустройство.



	Программно - целевые инструменты
	
	- отсутствуют

	Цели Программы

Задачи муниципальной программы
	
	- Создание благоприятных, комфортных и безопасных условий для проживания и отдыха населения;
Создание комфортных условий отдыха, чистота и освещенность улиц, организация озеленения территории, содержание мест захоронения

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	-
	Удовлетворенность населения уровнем внешнего благоустройства  и санитарным содержанием населенных пунктов;

 Процент привлечения организаций к работам по благоустройству; 

Количество проведенных субботников по уборке  территории сельского поселения



	Сроки и этапы реализации Программы

Ресурсное обеспечение подпрограммы


	–
	  этапы не выделяются:2019-2030годы.

общий объем финансирования подпрограммы на 2019 – 2030 годы составляет 6981,5 тыс. рублей,  в том числе по годам:

2019 год –826,3 тыс. рублей

2020 год –553,7 тыс. рублей

2021 год – 561,5 тыс. рублей

2022 год – 560,0 тыс. рублей

2023 год – 560,0 тыс. рублей

2024 год – 560,0 тыс. рублей

2025 год – 560,0 тыс. рублей

2026 год – 560,0 тыс. рублей

2027 год – 560,0 тыс. рублей

2028 год – 560,0 тыс. рублей

2029 год –560,0 тыс. рублей

2030 год – 560,0 тыс. рублей

за счет средств областного бюджета 0,0 тыс. руб.;

за счет безвозмездных поступлений  0,0 тыс.руб.;

за счет средств муниципального района 0,0 тыс.руб

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	-
	- выполнение в соответствии с разработанными планами мероприятий, направленных на улучшение благоустройства и санитарного состояния населенных пунктов, широкое привлечение к этим работам коллективов организаций.




                                                                          ПАСПОРТ

              подпрограммы «Благоустройство» 
	Наименование подпрограммы 
	–
	Благоустройство 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Администрация Верхняковского сельского поселения

	Соисполнитель подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Участники подпрограммы
	–
	Администрация Верхняковского сельского поселения

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Цели подпрограммы
	–
	повышение уровня внешнего благоустройства и
санитарного содержания населенных пунктов Верхняковского сельского поселения



	Задачи подпрограммы
	–
	-приведение в качественное состояние элементов благоустройства

 

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы


	–
	доля благоустроенной территории (посадка, содержание и уход за объектами озеленения в сельском поселении) от общей площади;

доля содержания мест захоронений (кладбищ) от общего количества; 

Доля выполненного ремонта объектов благоустройства (памятников, детских площадок и др.) от общего количества.



	Этапы и сроки реализации подпрограммы 


	–
	2019 – 2030 годы 

этапы реализации подпрограммы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы


	–
	общий объем финансирования подпрограммы на 2019 – 2030 годы составляет 6981,5 тыс. рублей,  в том числе по годам:

2019 год – 826,3 тыс. рублей

2020 год –553,7 тыс. рублей

2021 год – 561,5 тыс. рублей

2022 год – 560,0 тыс. рублей

2023 год – 560,0 тыс. рублей

2024 год – 560,0 тыс. рублей

2025 год – 560,0 тыс. рублей

2026 год – 560,0 тыс. рублей

2027 год – 560,0 тыс. рублей

2028 год – 560,0 тыс. рублей

2029 год –560,0 тыс. рублей

2030 год – 560,0 тыс. рублей

за счет средств областного бюджета 0,0 тыс. руб.;

за счет безвозмездных поступлений  0,0 тыс.руб.;

за счет средств муниципального района

 0,0 тыс. руб.



	Ожидаемые результаты реализации программы
	–
	улучшение показателей: 

площади зеленых насаждений, количества приобретенных и установленных детских игровых и спортивных площадок;

уровня содержания мест общего пользования,  мест захоронений(кладбищ).


Приоритеты и цели

муниципальной  политики Верхняковского сельского поселения

в благоустройстве территории  Верхняковского сельского поселения
Основной целью муниципальной  политики Верхняковского сельского поселения в благоустройстве является повышение уровня внешнего благоустройства поселения. 

Указанные направления реализуются в соответствии с:

Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р; 

Стратегией социально-экономического развития Южного федерального округа до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 05.09.2011 № 1538-р;

Стратегией социально-экономического развития Ростовской области на период до 2030 года;

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».

Сведения о показателях муниципальной  программы Верхняковского сельского поселения « Развитие благоустройства », подпрограммы муниципальной программы Верхняковского сельского поселения « Развитие благоустройство» и их значениях приведены в приложении № 1 к муниципальной  программе.

Перечень подпрограмм, основных мероприятий муниципальной  программы Верхняковского сельского поселения «Развитие благоустройства » приведен в приложении № 2 к муниципальной программе.

Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной  программы Верхняковского сельского поселения «Развитие благоустройства » приведены в приложении № 3 к муниципальной  программе.

Расходы на реализацию муниципальной программы Верхняковского сельского поселения «Развитие благоустройства» приведены в приложении № 4 к муниципальной программе.

Характеристика участия в реализации муниципальной программы

Участие поселения в реализации муниципальной программы предусмотрено в  рамках программных мероприятий при выполнении полномочий органов местного самоуправления о вопросам местного значения. Реализация данных мероприятий за счет средств бюджета  сельского поселения.

приложение № 1

к муниципальной  программе «Развитие благоустройства»

СВЕДЕНИЯ

о показателях муниципальной программы  «Развитие благоустройства» подпрограмм муниципальной программы  «Развитие благоустройства» и их значениях

	№ п/п
	Номер и наименование

показателя
	Вид показа-теля
	Единица измере-ния
	Значение показателя

	
	
	
	
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	2024

год
	2025

год
	2026

год
	2027

год
	2028

год
	2029

год
	2030

год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	I.
	Муниципальная программа  «Развитие благоустройства»

	1.
	1.Удовлетворенность населения уровнем внешнего благоустройства и санитарным содержанием населенных пунктов
	ведомственный
	процентов
	65,0
	67,0
	67,5
	68,0
	68,5
	69,7
	69,8
	69,8
	70,0
	70,2
	70,3
	70,3
	70,3
	70,3

	2.
	2.Процент привлечения организаций к работам по благоустройству
	ведомственный
	процентов
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0

	3
	3.Количество проведенных субботников по уборке  территории сельского поселения


	ведомственный
	штук
	32
	32
	32
	33
	33
	35
	35
	36
	36
	37
	37
	38
	38
	39

	4.
	Подпрограмма  «Благоустройство»

	5.
	1.1.Доля благоустроенной территории (посадка, содержание и уход за объектами озеленения в сельском поселении) от общей площади
	ведомственный
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	1.2.Доля содержания мест захоронений (кладбищ) от общего количества


	ведомственный
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7.
	1.3.Доля выполненного ремонта объектов благоустройства ( памятников, детских площадок и др.) от общего количества.


	ведомственный
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 2

к муниципальной  программе «Развитие благоустройства»

Перечень

подпрограмм, основных мероприятий и мероприятий муниципальной программы Верхняковского сельского поселения «Развитие благоустройства»

	№
п/п
	Номер и наимено​вание основного меропри​ятия,

мероприятия ве​домственной целе​вой программы


	Соисполни​тель, участ​ник, ответ​ственный за исполнение основного мероприятия, мероприя​тия ВЦП
	Срок
	Ожидаемый     
непосредствен​ный результат     
(краткое описа​ние)
	Последствия не реализации 
ос​новного мероприятия, меро​приятия ведом​ственной  целевой    
 программы
	Связь с показателями   муниципальной 
программы    
(подпрограммы)

	
	
	
	начала  
реализа​ции
	оконча​ния 
реали​зации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Подпрограмма  «Благоустройство»

	2.
	Цель подпрограммы 1 «Повышение уровня внешнего благоустройства и
санитарного содержания населенных пунктов Верхняковского сельского поселения»

	3.
	Задача 1 подпрограммы 1 «Приведение в качественное состояние элементов внешнего благоустройства»

	4.
	Основное        

мероприятие 1.1:

Уличное освещение


	Администрация Верхняковского сельского поселения»
	2019
	2030
	Своевременная оплата коммунальных услуг за уличное освещение 
	Влечет отключение и ограничение потребление электроэнергии. Не удовлетворенность населения  выполнением данного мероприятия.
	1,

	5.
	Основное        

мероприятие 1.2:

Озеленение


	Администрация Верхняковского сельского поселения»
	2019
	2030
	надлежащее   содержание  территорий поселения,  объектов благоустройства и озеленения
	Снижение показателей благоустроенности территории сельского поселения.  Неудовлетворенность населения благоустройством территории
	1,2,3,1.1

	6.
	Основное        

мероприятие 1.3:

Содержание мест захоронения (кладбищ)
	Администрация Верхняковского сельского поселения»
	2019
	2030
	надлежащее   содержание  кладбищ 
	Снижение показателей благоустроенности территории сельского поселения Неудовлетворенность населения благоустройством территории
	1,2,3, 1.2

	7.
	Основное        

мероприятие 1.4:

Реализация направления расходов


	Администрация Верхняковского сельского поселения»
	2019
	2030
	надлежащее   содержание  территорий поселения,  объектов благоустройства 
	Снижение показателей благоустроенности территории сельского поселения Неудовлетворенность населения благоустройством территории
	1,2,3, 1.3.


Приложение № 3

к муниципальной  программе «Развитие благоустройства»

РАСХОДЫ

бюджета на реализацию муниципальной  программы 

«Развитие благоустройства »

	№
п/п
	Наименование государственной программы, подпрограммы, номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники
	Код бюджетной классификации расходов
	Объем расходов
всего (тыс. рублей) 
	В том числе по годам реализации государственной программы

	
	
	
	ГРБС
	Р3Пр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	I.
	Муниципальная  программа  «Развитие благоустройства»
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	951
	0503
	01 0 00 00000
	х
	6981,5
	826,3
	553,7
	561,5
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0

	1.
	Подпрограмма

 «Благоустройство»
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	951
	0503
	01 1 00 00000
	х
	6981,5
	826,3
	553,7
	561,5
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0

	1.1.
	Основное        

мероприятие 1.1:

Уличное освещение


	Администрация Верхняковского сельского поселения
	951
	0503
	02 1 00 27010
	244
	5538,0
	430,9
	448,1
	465,9
	465,9
	465,9
	465,9
	465,9
	465,9
	465,9
	465,9
	465,9
	465,9

	1.2.
	Основное        

мероприятие 1.2:

Озеленение


	Администрация Верхняковского сельского поселения
	951
	0503
	02 1 00 27020
	244
	60,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	1.3.
	Основное        

мероприятие 1.3:

Содержание мест захоронения(кладбищ)
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	951
	0503
	01 1 00 27030
	244
	851,1
	85,1
	45,5
	45,5
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0

	1.4.
	Основное        

мероприятие 1.4:

Реализация направления расходов 
	Администрация Верхняковского сельского поселения
	951
	0503
	01 1 00 99990
	244
	532,4
	305,3
	55,1
	45,1
	14,1
	14,1
	14,1
	14,1
	14,1
	14,1
	14,1
	14,1
	14,1


Приложение № 4

к муниципальной  программе

 «Развитие благоустройства »

РАСХОДЫ 

на реализацию муниципальной программы  «Развитие благоустройства»

	№
п/п
	Наименование государственной программы, номер и наименование подпрограммы
	Источники финансирования 
	Объем расходов
всего (тыс. рублей)
	В том числе по годам реализации государственной программы

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	I.
	Муниципальная  

программа  «Развитие благоустройства»
	Всего 
	6981,5
	826,3
	553,7
	561,5
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0

	
	
	областной бюджет*,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	6981,5
	826,3
	553,7
	561,5
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.
	Подпрограмма 

«Благоустройство»
	Всего 
	6981,5
	826,3
	553,7
	561,5
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0

	
	
	областной бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	6981,5
	826,3
	553,7
	561,5
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0
	560,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ВЕРХНЯКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЯКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.04.2019г.                                        № 35                            х. Верхняковский

О внесении изменений в постановление

№ 147 от 29.12.2018г.

«Об утверждении Плана реализации

Муниципальной программы

 Верхняковского сельского поселения

«Развитие благоустройства » на 2019год

          В соответствии с постановлениями Администрации Верхняковского сельского поселения от 03.09.2018 №80 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Верхняковского сельского поселения», от 09.04.2019 № 34 «О внесении изменений в постановление №135 от 28.12.2018г. «Об утверждении муниципальной программы Верхняковского сельского поселения «Развитие благоустройства»

1.Внести изменения в План реализации муниципальной программы «Развитие благоустройства» Верхняковского сельского поселения» на 2019 год согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заведующего сектора экономики и финансов Литвинову А.И.

  Глава Администрации Верхняковского 

  сельского поселения                                                                А.А. Романов

Приложение

 к постановлению Администрации

 Верхняковского сельского поселения 

от 09.04.2019г. № 35

ПЛАН

реализации муниципальной программы Верхняковского сельского поселения «Развитие благоустройства»  на 2019 год

	№ п/п
	Наименование подпрограммы,

основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы, контрольного события программы
	Ответственный 
 исполнитель  
  (заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Ожидаемый результат  (краткое описание)
	Срок    
реализации 
  (дата)
	Объем расходов <*> (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	всего
	областной
   бюджет
	федеральный бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные
источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Муниципальная программа «Развитие благоустройства»
	Ведущий специалист по муниципальному хозяйству Колесников В.А.
	Надлежащее   содержание  территорий поселения,  объектов благоустройства
	Весь период
	826,3
	0,0
	0,0
	826,3
	0,0

	1
	Подпрограмма «Благоустройство»
	Ведущий специалист  по муниципальному хозяйству Колесников В.А.
	Приведение в надлежащее   содержание  территорий поселения


	Весь период
	826,3
	0,0
	0,0
	826,3
	0,0

	1.1
	Основное мероприятие. 1.1

Уличное освещение 


	Ведущий специалист по муниципальному хозяйству Колесников В.А.
	Надлежащее состояние объектов уличного освещения


	Весь период
	430,9
	0,0
	0,0
	430,9
	0,0

	1.2
	Основное мероприятие. 1.2

Озеленение
	Ведущий специалист по муниципальному хозяйству Колесников В.А.
	Надлежащее   содержание  территорий поселения,  объектов благоустройства и озеленения
	Весь период
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	1.3
	Основное мероприятие. 1.3

Содержание мест захоронения(кладбищ)
	Ведущий специалист по муниципальному хозяйству Колесников В.А.
	Надлежащее   содержание  кладбищ

	Весь период
	85,1
	0,0
	0,0
	85,1
	0,0

	1.4
	Основное мероприятие. 1.4

Реализация направления расходов
	Ведущий специалист по муниципальному хозяйству Колесников В.А.
	Надлежащее   содержание  территорий поселения,  объектов благоустройства
	Весь период
	305,3
	0,0
	0,0
	305,3
	0,0

	   2.
	Итого по программе
	
	
	
	826,3
	0,0
	0,0
	826,3
	0,0


,,,,

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ВЕРХНЯКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЯКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.04.2019г.                                              № 36                      х. Верхняковский

Об утверждении Положения о порядке 

уведомления главы Администрации 

Верхняковского сельского поселения о фактах 

обращения в целях склонения муниципальных служащих 

к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

1.1. Положение о порядке уведомления главы Администрации Верхняковского сельского поселения о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению № 1.

1.2. Форму уведомления о факте обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению № 2.

1.3. Форму журнала учета уведомлений о фактах обращения с целью склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению № 3.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на специалиста 1 категории по правовой и кадровой работе. (Уварову С.С.)

	Глава Администрации

Верхняковского

сельского поселения
	А.А. Романов


                                                                    Приложение № 1к постановлению

                                                                   Администрации

                                                                   Верхняковского сельского поселения 

                                                                   от 09.04.2019г № 36

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке уведомления главы Администрации Верхняковского сельского поселения о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений
1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» определяет порядок уведомления главы Администрации Верхняковского сельского поселения  о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате Администрации Верхняковского сельского поселения и должности руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации Верхняковского сельского поселения (далее – органы Администрации Верхняковского сельского поселения), а также иных муниципальных служащих, представителем нанимателя (работодателем) в отношении которых является глава Администрации Верхняковского сельского поселения (далее – муниципальные служащие), к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

2. В случае если руководителю органа Администрации Верхняковского сельского поселения делегированы полномочия представителя нанимателя (работодателя) в отношении муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в данном органе, порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органе Администрации Верхняковского сельского поселения, к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются распоряжением руководителя органа Администрации Верхняковского сельского поселения с учетом настоящего постановления.

3. В уведомлении о факте обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) должны содержаться:

3.1. Наименование должности, фамилия, имя, отчество главы Администрации Верхняковского сельского поселения.

3.2. Фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего, подавшего уведомление.

3.3. Сведения о том, в чем выражено склонение к совершению коррупционных правонарушений.

3.4. Фамилия, имя, отчество, должность лица (лиц), обратившегося (обратившихся) к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, наименование юридического лица от имени или в интересах которого, лицо (лица) обратилось (обратились) к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

3.5. Место, дата и время, способ склонения к совершению коррупционных правонарушений (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.), обстоятельства, которыми сопровождалось склонение муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).

3.6. Действия, предпринятые муниципальным служащим в связи с обращением с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее – обращение).

3.7. Подпись муниципального служащего, подавшего уведомление, расшифровка подписи и дата составления уведомления.

4. Уведомление составляется по форме, содержащейся в приложении № 2 к настоящему постановлению.

5. Муниципальный служащий представляет уведомление в отдел кадров Администрации Верхняковского сельского поселения не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения.

При нахождении муниципального служащего в командировке, отпуске, вне места прохождения службы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, муниципальный служащий обязан представить уведомление в день прибытия к месту прохождения службы.

6. Журнал учета уведомлений о фактах обращения с целью склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений ведется отделом кадров Администрации Верхняковского сельского поселения по форме, предусмотренной приложением № 3 к настоящему постановлению. Указанный журнал должен быть прошит, скреплен печатью и иметь пронумерованные страницы.

7. Отдел кадров Администрации Верхняковского сельского поселения незамедлительно, в присутствии муниципального служащего, регистрирует уведомление в журнале учета уведомлений и не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления, передает его главе Администрации Верхняковского сельского поселения.

8. Глава Администрации Верхняковского сельского поселения в течение 2 рабочих дней рассматривает уведомление и принимает решение о проведении проверки сведений, содержащихся в уведомлении (далее – проверка). Данное решение оформляется в виде резолюции главы Администрации Верхняковского сельского поселения.

9. На основании решения главы Администрации Верхняковского сельского поселения о проведении проверки, отдел кадров Администрации Верхняковского сельского поселения в течение 5 рабочих дней в порядке, установленном Регламентом Администрации Верхняковского сельского поселения для подготовки срочных проектов муниципальных правовых актов, разрабатывает, согласовывает и представляет на подпись главе Администрации проект распоряжения Администрации Верхняковского сельского поселения о проведении проверки.

10. Распоряжение Администрации Верхняковского сельского поселения о проведении проверки должно содержать:

10.1. Решение о проведении проверки с указанием фамилии, имени, отчества и должности муниципального служащего, подавшего уведомление, даты регистрации уведомления.

10.2. Сведения о работнике (работниках) Администрации Верхняковского сельского поселения, которому (которым) поручено проведение проверки. Для проведения проверки может быть создана комиссия из работников Администрации Верхняковского сельского поселения.

10.3. Иные сведения, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области, муниципальными правовыми актами Верхняковского сельского поселения.

11.  Проверка не может проводиться муниципальным служащим, подавшим уведомление, а также работником Администрации Верхняковского сельского поселения, указанным в уведомлении в качестве лица, обратившегося к муниципальному служащему с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений, или работником Администрации Верхняковского сельского поселения, непосредственно подчиненным указанным лицам.

12. Проверка должна быть проведена в течение 30 календарных дней со дня регистрации уведомления. Срок проведения проверки может быть однократно продлен не более чем на 30 календарных дней с согласия главы Администрации Верхняковского сельского поселения при наличии мотивированного обращения отдела кадров Администрации Верхняковского сельского поселения 

13. Проверка проводится путем:

13.1. Опроса муниципального служащего, подавшего уведомление, лица (лиц), обратившегося (обратившихся) к муниципальному служащему с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений, иных лиц. Для проведения опроса лицам, не являющимся работниками Администрации Верхняковского сельского поселения, направляются письменные приглашения. Явка указанных лиц является добровольной.

13.2. Изучения документов и предметов, видео- и (или) аудиозаписей, связанных с обращением.

13.3. Направления запросов в государственные органы, органы местного самоуправления и организации для выяснения обстоятельств, связанных с обращением.

14. По результатам опроса, предусмотренного подпунктом 13.1 пункта 13 настоящего Положения, составляются объяснения опрошенного лица. Объяснения могут быть составлены опрашиваемым лицом собственноручно, либо работником Администрации Верхняковского сельского поселения, проводившим опрос. Объяснения подписывают опрашиваемое лицо и работник Администрации Верхняковского сельского поселения, проводивший опрос.

15. Ход и результаты изучения документов и предметов, видео- и (или) аудиозаписей, связанных с обращением, предусмотренного подпунктом 13.2 пункта 13 настоящего Положения, отражаются в протоколах. Протокол подписывает работник Администрации Верхняковского сельского поселения, проводивший изучение.

16. О результатах проверки составляется акт.

17. Акт о результатах проверки должен содержать:

17.1. Фамилию, имя, отчество, должность муниципального служащего, подавшего уведомление, дату регистрации уведомления.

17.2. Реквизиты распоряжения Администрации Верхняковского сельского поселения, на основании которого проводилась проверка.

17.3. Сведения о работниках Администрации Верхняковского сельского поселения, проводивших проверку.

17.4. Содержание уведомления.

17.5. Перечень, описание и результаты мероприятий, проведенных в ходе проверки.

17.6. Вывод о достоверности сведений, содержащихся в уведомлении.

18. Акт о результатах проверки подписывает (подписывают) работник (работники) Администрации Верхняковского сельского поселения, проводивший (проводившие) проверку, и утверждает глава Администрации Верхняковского сельского поселения.

19. В случае если сведения, содержащиеся в уведомлении, признаны достоверными, и имеются основания полагать, что они содержат данные о совершенном коррупционном или ином правонарушении, материалы проверки направляются по подведомственности органам или должностным лицам, уполномоченным принимать решение о возбуждении уголовного дела или дела об административном правонарушении. Направление указанных материалов осуществляется письмом главы Администрации Верхняковского сельского поселения не позднее чем через 2 рабочих дня со дня утверждения акта о результатах проверки.

20. Из материалов проверки комплектуется проверочное дело. Проверочное дело должно содержать:

20.1. Опись документов.

20.2. Уведомление, решение главы Администрации Верхняковского сельского поселения о проведении проверки.

20.3. Копию распоряжения Администрации Верхняковского сельского поселения о проведении проверки.

20.4. Документы о продлении срока проведения проверки.

20.5. Объяснения опрошенных лиц, протоколы изучения документов и предметов, видео- и (или) аудиозаписей, копии запросов о выяснении обстоятельств, связанных с обращением, и ответы на них.

20.6. Акт о результатах проверки.

20.7. Копию сопроводительного письма в случае направления материалов проверки в соответствии с пунктом 18 настоящего Положения.

20.8. Иные документы, связанные с проведением проверки.

21. В проверочном деле должны содержаться оригиналы документов или в случаях, предусмотренных пунктом 19 настоящего Положения и настоящим пунктом, их копии.

В случае направления подлинников материалов проверки в соответствии с пунктом 18 настоящего Положения, в проверочное дело включаются копии направленных документов.

22. Отдел кадров Администрации Верхняковского сельского поселения не позднее, чем через 15 календарных дней со дня утверждения акта о результатах проверки осуществляет ознакомление муниципального служащего, подавшего уведомление, с проверочным делом под роспись.

23. При проведении проверки, хранении, использовании и  распространении (в том числе передаче) материалов проверки, содержащих персональные данные, обеспечивается соблюдение требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и иных нормативных правовых актов по вопросам обработки персональных данных.

24. Проверочное дело хранится отделом кадров Администрации Верхняковского сельского поселения до увольнения муниципального служащего, подавшего уведомление, после чего передается в архив.

Оригиналы документов и предметов, видео- и (или) аудиозаписей, предусмотренных подпунктом 13.2 пункта 13 настоящего Положения, если это не противоречит федеральному и областному законодательству, муниципальным правовым актам и не нарушает права и свободы граждан и организаций, хранятся отделом кадров Администрации Верхняковского сельского поселения до увольнения муниципального служащего, подавшего уведомление, после чего передаются в архив.

                                                                 Приложение № 2 к постановлению

                                                                 Администрации

                                                                 Верхняковского сельского поселения 

                                                                от 09.04.2019г № 36

ФОРМА

 уведомления о факте обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

	Главе Администрации Верхняковского сельского поселения

_____________________________________________

(Ф.И.О.)

_____________________________________________

(Ф.И.О., должность муниципального служащего

_____________________________________________




УВЕДОМЛЕНИЕ

о факте обращения с целью склонения к совершению коррупционного правонарушения

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляю о факте обращения ко мне «____» ______________ 200__ г. в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, а именно ________________________________________________________________

(перечислить, в чем выражено склонение к коррупционным правонарушениям

________________________________________________________________

в соответствии со статьей 1 Федерального закона «О противодействии коррупции»)

гражданином (должностным лицом)_________________________________

                                                               (указывается Ф.И.О., должность (если известно) лица

________________________________________________________________

              (лиц), обратившегося (обратившихся) к муниципальному служащему в целях склонения его к 

________________________________________________________________

совершению коррупционных правонарушений, наименование юридического лица, от 

________________________________________________________________

имени или в интересах которого лицо (лица) обратились к муниципальному

________________________________________________________________

служащему в целях склонения его к коррупционным правонарушениям)

Указанные действия произошли при следующих обстоятельствах:

________________________________________________________________

(место, дата и время обращения, способ склонения к совершению коррупционных правонарушений,

________________________________________________________________

обстоятельства, которыми сопровождалось склонение к совершению коррупционных правонарушений,

________________________________________________________________

 указать иные сведения, которыми располагает

________________________________________________________________

муниципальный служащий относительно факта обращения)

________________________________________________________________

________________________________________________________________

В связи с поступившим обращением мной ______________________

                                                                                     (описать характер действий

________________________________________________________________

муниципального служащего в сложившейся ситуации)

________________________________________________________________

_______________   _____________________________         ___________________
             (подпись)              (Ф.И.О. муниципального служащего)                          (дата уведомления - число,  

                                                                                                                                                        месяц, год)

                                                                    Приложение № 3 к постановлению

                                                                 Администрации

                                                                   Верхняковского сельского поселения 

                                                                   от 09.04.2019г № 36

ФОРМА

журнала учета уведомлений о фактах обращения с целью склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений

	Рег. №


	Дата регистрации уведомления
	Дата написания уведомления
	Ф.И.О. муниципального служащего, подавшего уведомление
	Занимаемая должность
	Подпись лица, зарегистрировавшего уведомление
	Подпись муниципального служащего, подавшего уведомление

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ВЕРХНЯКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЯКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.04.2019г.                                              № 37                         х. Верхняковский

Об утверждении Положения о порядке 

проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов 

Администрации Верхняковского

сельского поселения и их проектов

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона 
от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Верхняковского сельского поселения и их проектов согласно приложению.

2. Постановление №45 от 26.02.2012г. Об утверждении Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Верхняковского сельского поселения и их проектов считать утратившую силу.

3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава Администрации 

Верхняковского сельского поселения 
	А.А. Романов


Приложение

к постановлению

Администрации

Верхняковского

сельского поселения

от 09.04.2019 № 37

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Верхняковского сельского поселения и их проектов

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом 
от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Областным законом от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области» устанавливает порядок проведения антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Администрации Верхняковского сельского поселения (далее – Администрация) в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

1.2. Антикоррупционная экспертиза действующих нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Администрации (далее – проекты) проводится работником Администрации, отвечающим в соответствии с должностной инструкцией за правовую работу в Администрации (далее – специалист по правовой работе).

Специалист по правовой работе проводит антикоррупционную экспертизу в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (далее – Методика).

1.3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Администрации, срок действия которых истек, а также признанных утратившими силу (отмененных), не проводится.

2. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы проектов 

2.1. При подготовке проекта работниками Администрации, являющимися разработчиками проекта (далее – разработчики проекта), в целях избежание включения в него коррупциогенных факторов используется Методика.

2.2. Проект, завизированный всеми заинтересованными работниками Администрации, направляется разработчиками проекта специалисту по правовой работе для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы проекта.

2.3. В случае выявления в проекте коррупциогенных факторов специалист по правовой работе в течение 2 рабочих дней с даты окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы, проводимой в порядке, установленном разделом 4 настоящего Положения, готовит заключение по результатам проведения антикоррупционной экспертизы, в котором отражаются указанные факторы, по форме в соответствии с приложением к настоящему Положению.

В заключении специалиста по правовой работе также отражаются коррупциогенные факторы, выявленные при проведении независимой антикоррупционной экспертизы, со ссылками на соответствующие заключения, поступившие в Администрацию в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

Заключение специалиста по правовой работе направляется главе Администрации Верхняковского сельского поселения для рассмотрения и принятия решения об устранении выявленных при проведении антикоррупционной экспертизы проекта коррупциогенных факторов.

2.4. Коррупциогенные факторы, выявленные при проведении антикоррупционной экспертизы проекта, устраняются разработчиками проекта.

2.5. После устранения выявленных при проведении антикоррупционной экспертизы проекта коррупциогенных факторов проект направляется специалисту по правовой работе для проведения повторной антикоррупционной экспертизы и размещается на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сайт) в порядке, установленном в пункте 4.2 настоящего Положения.

2.6. В случае отсутствия в проекте коррупциогенных факторов по итогам проведения антикоррупционной экспертизы проект визируется специалистом по правовой работе с указанием, что коррупциогенные факторы в проекте не выявлены.

3. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов Администрации

3.1. Работники Администрации ведут постоянный мониторинг применения действующих нормативных правовых актов Администрации для выявления в них коррупциогенных факторов в соответствии с Методикой.

3.2. В случае обнаружения в проверяемых нормативных правовых актах Администрации коррупциогенных факторов работник Администрации в этот же день направляет указанные нормативные правовые акты с мотивированным запросом специалисту по правовой работе для проведения антикоррупционной экспертизы.

3.3. В случае отсутствия коррупциогенных факторов в нормативном правовом акте Администрации, представленном специалисту по правовой работе на антикоррупционную экспертизу, специалист по правовой работе готовит соответствующее заключение.

Указанное заключение направляется работнику Администрации, направившему мотивированный запрос.

3.4. В случае выявления в нормативных правовых актах Администрации коррупциогенных факторов специалист по правовой работе готовит заключение, в котором отражаются указанные факторы.

Указанное заключение направляется главе Администрации Верхняковского сельского поселения для рассмотрения и принятия решения о признании утратившим силу (отмене) нормативного правового акта Администрации или внесения в него соответствующих изменений.

3.5. Подготовка проекта о признании утратившим силу (отмене) или внесении соответствующих изменений в нормативный правовой акт Администрации, в результате проведения антикоррупционной экспертизы которого выявлены коррупциогенные факторы, осуществляется работником Администрации, к компетенции которого относятся вопросы, регулируемые данным нормативным правовым актом.

3.6. Проведение антикоррупционной экспертизы проекта изменений в нормативный правовой акт Администрации, в результате проведения антикоррупционной экспертизы которого выявлены коррупциогенные факторы, осуществляется в соответствии с разделом 2 настоящего Положения.

4. Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Администрации и их проектов

4.1. Юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», может проводиться независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Администрации и их проектов (далее – независимая антикоррупционная экспертиза).

4.2. Разработчики проекта в день направления его на согласование (визирование) заинтересованным работникам Администрации также направляют работнику Администрации, ответственному за размещение информации о работе Администрации на сайте, заявку на размещение на сайте проекта и информационного сообщения к проекту. 

В информационном сообщении к проекту необходимо указать дату начала и дату окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы, а также адрес электронной почты Администрации, на который необходимо предварительно направлять указанные заключения.

Срок, устанавливаемый для приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы, не может быть менее 3 рабочих дней.

4.3. Работник Администрации, размещающий информацию о работе Администрации на сайте, в этот же день размещает на сайте проект и указанное информационное сообщение.

По истечении срока проведения независимой экспертизы проект может быть удален с сайта.

4.4. В отношении проектов, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, или сведения конфиденциального характера, независимая антикоррупционная экспертиза не проводится. Такие акты не подлежат размещению на сайте.

4.5. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации юридическими и физическими лицами в инициативном порядке за счет собственных средств.

4.6. Независимыми экспертами не могут являться юридические и физические лица, принимавшие участие в подготовке проекта, а также учреждения, находящиеся в ведении Администрации.

4.7. Экспертное заключение направляется независимыми экспертами в Администрацию по почте или курьерским способом либо в виде электронного документа.

С целью соблюдения срока, установленного пунктом 4.2 настоящего Положения, во избежание ситуации, когда проект будет утвержден (принят) до поступления заключения по результатам независимой антикоррупционной экспертизы, независимые эксперты предварительно направляют свое заключение в виде электронного документа на адрес электронный почты, указанный в извещении, в пределах указанного срока. О направлении заключения в виде электронного документа независимыми экспертами указывается в сопроводительном письме с указанием адреса электронной почты, на которое направлялось заключение, и даты направления.

4.8. В случае поступления заключения независимого эксперта в электронном виде работник Администрации, ответственный за размещение информации о работе Администрации сайте, информирует об этом разработчиков проекта и специалиста по правовой работе с приложением такого заключения на бумажном носителе, а также передает им такое заключение в электронном виде.

В случае непоступления заключения независимых экспертов по истечении срока, установленного для приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы, работник Администрации, ответственный за размещение информации о работе Администрации на сайте, информирует об этом разработчиков проекта и специалиста по правовой работе.

4.9. Заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы носит рекомендательный характер.

4.10. Заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы подлежит рассмотрению разработчиками проекта совместно со специалистом по правовой работе.

4.11. В случае согласия с выводами либо с частью выводов, содержащихся в заключении по результатам независимой антикоррупционной экспертизы, положения проекта, способствующие созданию условий для проявления коррупции, устраняются на стадии доработки разработчиками проекта.

4.12. В случае несогласия разработчика проекта с результатами независимой антикоррупционной экспертизы вопрос выносится на рассмотрение главы Администрации Верхняковского сельского поселения. Разработчик проекта по согласованию со специалистом по правовой работе в течение 2 дней с момента окончания срока, установленного для приема экспертных заключений независимой антикоррупционной экспертизы, направляет докладную записку главе Администрации Верхняковского сельского поселения с мотивированным обоснованием своего несогласия с выводами, содержащимися в заключениях независимых экспертов, и прикладывает проект, заключения и иные необходимые документы.

4.13. Глава Администрации Верхняковского сельского поселения рассматривает поступившие материалы в течение 2 рабочих дней с момента поступления докладной записки, указанной в пункте 4.12 настоящего Положения, и принимает одно из следующих решений:

4.13.1. О признании выводов или части выводов, содержащихся в заключениях по результатам независимой антикоррупционной экспертизы о наличии в проекте признаков коррупциогенности, обоснованными и направлении проекта его разработчикам для устранения коррупционных факторов.

4.13.2. О признании выводов, содержащихся в заключениях по результатам независимой антикоррупционной экспертизы о наличии в проекте признаков коррупциогенности, необоснованными и направлении проекта на согласование в представленной редакции.

4.14. В тридцатидневный срок с момента поступления заключения от независимого эксперта разработчики проекта направляют ему мотивированный ответ, согласованный со специалистом по правовой работе.

4.15. В случае поступления в Администрацию заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов Администрации, они в этот же рабочий день передаются работникам Администрации, разработавшим данный правовой акт, и специалисту по правовой работе для рассмотрения в порядке, установленном пунктами 4.10 – 4.14 настоящего Положения.

Приложение

к Положению о порядке проведения 

антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов 

Администрации Верхняковского 

сельского поселения и их проектов

ФОРМА

 заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы

	    Главе Администрации Верхняковского сельского поселения

_____________________________________________________

(Ф.И.О.)

_____________________________________________________

(Ф.И.О., должность работника Администрации)


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам проведения антикоррупционной экспертизы

(реквизиты муниципального правового акта либо наименование проекта правового акта)

Администрацией Верхняковского сельского поселения в соответствии с частями 3 и 4 статьи 3 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», статьей 6 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и пунктом 1.2 Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Верхняковского сельского поселения и их проектов 

________________________________________________________________________________

(реквизиты муниципального правового акта либо наименование проекта правового акта)

в целях выявления в нем коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

Вариант 1:

В представленном

(реквизиты муниципального правового акта либо наименование проекта правового акта)

коррупциогенные факторы не выявлены.

Вариант 2:

В представленном

(реквизиты муниципального правового акта либо наименование проекта правового акта)

выявлены следующие коррупциогенные факторы 
:

1.______________________________________________________________________________

2.______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В целях устранения выявленных коррупциогенных факторов предлагается


(указывается способ устранения коррупциогенных факторов: исключение из текста документа, изложение его в другой редакции, внесение иных изменений в текст рассматриваемого документа либо в иной документ или иной способ)

	
	
	
	
	

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ВЕРХНЯКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЯКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                      09.04.2019г.                                              № 38                       х. Верхняковский

	О Памятке муниципальным служащим Администрации Верхняковского

сельского поселения

по недопущению ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе и

порядку их урегулирования


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Памятку муниципальным служащим Администрации Верхняковского сельского поселения по недопущению ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе и порядку их урегулирования согласно приложению.

2. Руководителям структурных подразделений Администрации Верхняковского сельского поселения, отраслевых (функциональных) органов Администрации Верхняковского сельского поселения довести настоящее постановление до сведения работников Администрации Верхняковского сельского поселения.

3. Специалисту 1 категории по правовой и кадровой работе Администрации Верхняковского сельского поселения (Уваровой С.С..), организовать обучение муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Верхняковского сельского поселения, отраслевых (функциональных) органах Администрации Верхняковского сельского поселения, по порядку предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе и обеспечить проверку полученных знаний. 

4. Поручить комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Верхняковского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов при выявлении случаев конфликта интересов на муниципальной службе устанавливать проходил ли муниципальный служащий обучение по вопросам, касающимся порядка предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе, и каковы результаты полученных знаний.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на  специалиста 1 категории по правовой и кадровой работе (Уваровой С.С.)

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Администрации 

Верхняковского сельского поселения                                          А.А. Романов

Приложение

к постановлению Администрации 

Верхняковского сельского поселения 

от 09.04.2019г. № 38

ПАМЯТКА

муниципальным служащим Администрации Верхняковского сельского поселения

по недопущению ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе 

и порядку их урегулирования

Введение

В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ) под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

Аналогичное определение содержит часть 1 статьи 141 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 25-ФЗ).

При этом, в соответствии с частью 2 Федерального закона № 25-ФЗ под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 13 Федерального закона № 25-ФЗ, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

Следует также учитывать, что личная заинтересованность муниципального служащего может возникать и в тех случаях, когда выгоду получают или могут получить иные лица. 

К обязательствам, которыми муниципальный служащий может быть связан с гражданами и организациями, могут быть отнесены обязательства по передаче имущества, выполнению работ (услуг), уплате денег, либо обязательства, вытекающие из трудовых, семейных правоотношений, а также основанные на административном акте, судебном решении и так далее.

В данной памятке для определения круга лиц, с выгодой которых может быть связана личная заинтересованность муниципального служащего, используется термин «родственники и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего».

Под указанное определение конфликта интересов попадает множество конкретных ситуаций, в которых муниципальный служащий может оказаться в процессе исполнения должностных обязанностей. Учитывая разнообразие частных интересов муниципальных служащих, составить исчерпывающий перечень таких ситуаций не представляется возможным. Тем не менее, можно выделить ряд ключевых «областей регулирования», в которых возникновение конфликта интересов является наиболее вероятным:

выполнение отдельных функций муниципального управления в отношении родственников и (или) иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего;

выполнение иной оплачиваемой работы;

владение ценными бумагами, банковскими вкладами;

получение подарков и услуг;

имущественные обязательства и судебные разбирательства;

взаимодействие с бывшим работодателем и трудоустройство после увольнения с муниципальной службы;

явное нарушение установленных запретов (например, использование служебной информации, получение наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) от иностранных государств и др.).

В данной памятке рассматриваются типовые ситуации конфликта интересов для каждой из указанных «областей регулирования»: приводится описание типовой ситуации и рекомендации, как для муниципальных служащих, так и для представителя нанимателя (работодателя) по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. В отдельных случаях даются комментарии, поясняющие почему та или иная ситуация является конфликтом интересов, содержащие конкретные примеры типовой ситуации или другую полезную информацию.

Кроме того, при определении содержания функций муниципального управления учитывалось следующее.

Частью 4 статьи 1 Федерального закона № 273-ФЗ установлено, что функции муниципального (административного) управления организацией представляют собой полномочия муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.

Для целей данной памятки осуществление «функций муниципального управления» предполагает, в том числе:

размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд, в том числе участие в работе комиссии по размещению заказов;

осуществление муниципального контроля;

подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также ограниченных ресурсов (квот, земельных участков и т.п.);

организацию продажи приватизируемого муниципального имущества, иного имущества, а также права на заключение договоров аренды земельных участков и другого недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности;

подготовку и принятие решений о возврате или зачете излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов и сборов, а также пеней и штрафов;

подготовку и принятие решений об отсрочке уплаты налогов и сборов;

лицензирование отдельных видов деятельности, выдача разрешений на отдельные виды работ и иные действия;

проведение экспертизы и выдача заключений;

возбуждение и рассмотрение дел об административных правонарушениях, проведение административного расследования;

представление в судебных органах прав и законных интересов муниципального образования.

В основе организации работы по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе лежит обеспечение исполнения муниципальными служащими обязанностей, предусмотренных статьей 11 Федерального закона № 273-ФЗ.

В частности, частью 2 статьи 11 Федерального закона № 273-ФЗ установлена обязанность муниципального служащего в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возможности возникновения конфликта интересов.

Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы. Выяснение обстоятельств непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов должно осуществляться в рамках проверки, проводимой подразделением кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Применение мер по предотвращению конфликта интересов может осуществляться по инициативе муниципального служащего и не связываться с его обязанностями, установленными законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Например, обращение муниципального служащего с ходатайством об установлении соответствующей комиссией, имеются ли или будут ли иметься в конкретной сложившейся или возможной ситуации признаки нарушения им требований об урегулировании конфликта интересов.

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликтов интересов.

Представителю нанимателя (работодателю) наряду с изменением должностного или служебного положения муниципального служащего необходимо:

использовать механизм проверок, предусмотренный постановлением Правительства Ростовской области от 26.04.2012 № 320 «О Порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению». В этой связи необходимо учитывать, что статьей 271 Федерального закона № 25-ФЗ установлен специальный порядок применения взысканий за коррупционные правонарушения;

активнее привлекать соответствующие комиссии для выработки мер по предотвращению конфликта интересов. В частности, в тех ситуациях, когда требуется осуществить оценку действий муниципального служащего, установить наличие или отсутствие получаемой им выгоды, а также осуществить профилактическое воздействие.

В случае установления признаков дисциплинарного проступка либо факта совершения муниципальным служащим деяния, содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, данная информация представляется представителю нанимателя (работодателю) для решения вопроса о проведении служебной проверки и применения мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо передается в правоохранительные органы по подведомственности.

Мониторинг практики рассмотрения случаев конфликта интересов на муниципальной службе, а также анализ информации о деятельности комиссий показал, что наиболее часто рассматриваемыми случаями конфликта интересов являются: 

совершение действий, принятие решений в отношении родственников и (или) иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего;

выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы;

владение муниципальным служащим ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций);

замещение должности в коммерческих и некоммерческих организациях после увольнения с муниципальной службы, если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.

Типовые ситуации конфликта интересов на муниципальной службе 

и порядок их урегулирования

1. Конфликт интересов, связанный с выполнением отдельных функций муниципального управления в отношении родственников и (или) иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего.

1.1. Описание ситуации

Муниципальный служащий участвует в осуществлении отдельных функций муниципального управления и (или) в принятии кадровых решений в отношении родственников и (или) иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего.

Меры предотвращения и урегулирования

Муниципальному служащему следует уведомить о наличии личной заинтересованности непосредственного начальника в письменной форме.

Представителю нанимателя (работодателю) рекомендуется отстранить муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей, предполагающих непосредственное взаимодействие с родственниками и (или) иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего. Например, рекомендуется временно вывести муниципального служащего из состава конкурсной комиссии, если одним из кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы является его родственник и (или) иное лицо, с которым связана личная заинтересованность муниципального служащего.

Комментарий

Осуществление муниципальным служащим функций муниципального управления или участие в принятии кадровых решений в отношении родственников является одной из наиболее явных ситуаций конфликта интересов. Существует множество разновидностей подобной ситуации, например:

муниципальный служащий является членом конкурсной комиссии на замещение вакантной должности муниципальной службы. При этом одним из кандидатов на вакантную должность муниципальной службы является родственник муниципального служащего;

муниципальный служащий является членом аттестационной комиссии (комиссии по урегулированию конфликта интересов, комиссии по проведению служебной проверки), которая принимает решение (проводит проверку) в отношении родственника муниципального служащего.

При этом необходимо отметить, что далеко не любое выполнение функций муниципального управления в отношении родственников влечет конфликт интересов. В частности, если муниципальный служащий предоставляет муниципальные услуги, получение которых одним заявителем не влечет отказа в предоставлении услуги другим заявителям, и при этом не обладает дискреционными полномочиями, позволяющими оказывать кому-либо предпочтение, вероятность возникновения конфликта интересов при предоставлении таких услуг родственникам в большинстве случаев является незначительной.

2. Конфликт интересов, связанный с выполнением иной оплачиваемой работы

2.1. Описание ситуации

Муниципальный служащий, его родственники и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, выполняют или собираются выполнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-правового договора в организации, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления.

Меры предотвращения и урегулирования

Муниципальный служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

Уведомительный порядок направления муниципальным служащим представителю нанимателя (работодателю) информации о намерении осуществлять иную оплачиваемую работу не требует получения согласия представителя нанимателя (работодателя). Представитель нанимателя (работодатель) не вправе запретить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу.

Вместе с тем, в случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальный служащий обязан проинформировать об этом непосредственного начальника в письменной форме. Определение степени своей личной заинтересованности, являющейся квалифицирующим признаком возникновения конфликта интересов, остается ответственностью самого муниципального служащего со всеми вытекающими из этого юридическими последствиями.

При наличии конфликта интересов или возможности его возникновения муниципальному служащему рекомендуется отказаться от предложений о выполнении иной оплачиваемой работы в организации, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления.

В случае если на момент начала выполнения отдельных функций муниципального управления в отношении организации муниципальный служащий уже выполнял или выполняет в ней иную оплачиваемую работу, следует уведомить о наличии личной заинтересованности непосредственного начальника в письменной форме. При этом рекомендуется отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы в данной организации.

В случае если на момент начала выполнения отдельных функций муниципального управления в отношении организации родственники и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, выполняют в ней оплачиваемую работу, следует уведомить о наличии личной заинтересованности непосредственного начальника в письменной форме.

В случае если муниципальный служащий самостоятельно не предпринял мер по урегулированию конфликта интересов, представителю нанимателя (работодателю) рекомендуется отстранить муниципального служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении организации, в которой муниципальный служащий и (или) его родственники и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, выполняют иную оплачиваемую работу.

Комментарий

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона № 25-ФЗ муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено указанным Федеральным законом.

При этом ситуация, при которой муниципальный служащий получает или собирается получить материальную выгоду от организации, на деятельность которой он может повлиять своими действиями и решениями, является типичным примером конфликта интересов. В данном случае личная заинтересованность муниципального служащего может негативно влиять на исполнение им должностных обязанностей и порождать сомнения в его беспристрастности и объективности.

Действующее законодательство не устанавливает прямых ограничений на трудоустройство родственников и (или) иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего. Тем не менее, ситуация, когда родственники и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего владеют проверяемой им организацией, работают в ней или устраиваются в нее на работу, по сути, схожа с ситуацией, рассмотренной в пункте 1.1 данной памятки. В соответствии с частью 2 статьи 141 Федерального закона № 25-ФЗ под личной заинтересованностью муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов не только для самого муниципального служащего, но и для членов его семьи или ряда иных лиц. 

2.2. Описание ситуации

Муниципальный служащий, его родственники и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, выполняют оплачиваемую работу в организации, связанной гражданско-правовыми обязательствами с другой организацией. При этом муниципальный служащий осуществляет в отношении последней отдельные функции муниципального управления.

Меры предотвращения и урегулирования

При направлении представителю нанимателя (работодателю) предварительного уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальному служащему следует полно и подробно изложить, в какой степени выполнение им этой работы связано с его должностными обязанностями. При этом рекомендуется отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы в организации.

В случае, если на момент начала выполнения отдельных функций муниципального управления в отношении организации, связанной гражданско-правовыми обязательствами с другой организацией, оказывающей платные услуги, в которой родственники и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, уже выполняли оплачиваемую работу, муниципальному служащему следует уведомить о наличии личной заинтересованности непосредственного начальника в письменной форме.

Представителю нанимателя (работодателю) рекомендуется подробно рассмотреть обстоятельства выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы. Особое внимание следует уделять фактам, указывающим на возможное использование муниципальным служащим своих полномочий для получения дополнительного дохода, например:

работы (услуги), предоставляемые организацией, связанной гражданско-правовыми обязательствами с другой организацией, связаны с должностными обязанностями муниципального служащего;

муниципальный служащий непосредственно участвует в исполнении обязательств с организацией, в отношении которой осуществляет муниципальное управление;

организация, в которой работает муниципальный служащий и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, регулярно заключает сделки с организациями, в отношении которых муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления и т.д.

При обнаружении подобных фактов представителю нанимателя (работодателю) рекомендуется принять решение о том, что выполнение иной оплачиваемой работы влечет конфликт интересов и отстранить муниципального служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении организации, связанной гражданско-правовыми обязательствами с организацией, в которой осуществляет оплачиваемую работу муниципальный служащий и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего.

Комментарий

При регулировании подобных ситуаций особого внимания заслуживают случаи, когда организация оказывает платные услуги, выполняет работы напрямую связанные с должностными обязанностями муниципального служащего, например, консультирует по порядку проведения проверок, проводит работы, необходимые для устранения нарушений, готовит необходимые документы для представления их в государственные органы, органы местного самоуправления и т.д. В этом случае муниципальный служащий не только осуществляет отдельные функции муниципального управления в отношении организации, которая приносит или принесла ему, его родственникам и (или) иным лицам, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, материальную выгоду, но и, по сути, оценивает результаты собственной работы.

2.3. Описание ситуации

Муниципальный служащий, его родственники и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, выполняет оплачиваемую работу в организации, которая является материнской, дочерней или иным образом аффилированной с иной организацией, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления.

Меры предотвращения и урегулирования

При направлении представителю нанимателя (работодателю) предварительного уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальному служащему следует полно изложить, каким образом организация, в которой он собирается выполнять иную оплачиваемую работу, связана с организациями, в отношении которых он осуществляет отдельные функции муниципального управления. При этом рекомендуется отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы в материнских, дочерних и иным образом аффилированных организациях.

В случае если на момент начала выполнения отдельных функций муниципального управления в отношении организации муниципальный служащий, его родственники и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, уже выполняли оплачиваемую работу в аффилированной организации, следует уведомить о наличии личной заинтересованности непосредственного начальника в письменной форме.

Представителю нанимателя (работодателю) рекомендуется отстранить муниципального служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении организации, являющейся материнской, дочерней или иным образом аффилированной с той организацией, в которой муниципальный служащий, его родственники и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, выполняют иную оплачиваемую работу.

2.4. Описание ситуации

Муниципальный служащий на платной основе участвует в выполнении работы, заказчиком которой является орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы.

Меры предотвращения и урегулирования

Представителю нанимателя (работодателю) рекомендуется указать муниципальному служащему, что выполнение подобной оплачиваемой работы влечет конфликт интересов. В случае если муниципальный служащий не предпринимает мер по урегулированию конфликта интересов и не отказывается от личной заинтересованности, рекомендуется рассмотреть вопрос об отстранении муниципального служащего от замещаемой должности.

Важно отметить, что непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

2.5. Описание ситуации

Муниципальный служащий участвует в принятии решения о закупке органом местного самоуправления товаров (работ, услуг), являющихся результатами интеллектуальной деятельности, исключительными правами на которые обладает он сам, его родственники и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего.

Меры предотвращения и урегулирования

Муниципальному служащему следует уведомить о наличии личной заинтересованности непосредственного начальника в письменной форме. При этом рекомендуется, по возможности, отказаться от участия в соответствующих торгах, (закупках).

Представителю нанимателя (работодателю) рекомендуется вывести муниципального служащего из состава комиссии по размещению заказа на время проведения торгов (закупок), в результате которого у муниципального служащего есть личная заинтересованность.

3. Конфликт интересов, связанный с владением ценными бумагами

Описание ситуации

Муниципальный служащий, его родственники и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, владеют ценными бумагами организации, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления.

Меры предотвращения и урегулирования

В случае если муниципальный служащий владеет ценными бумагами организации, в отношении которой он осуществляет отдельные функции муниципального управления, он обязан уведомить непосредственного начальника о наличии личной заинтересованности в письменной форме, а также передать ценные бумаги в доверительное управление.

Необходимо отметить, что существует проблема выбора управляющей организации или доверительного управляющего, которым муниципальный служащий может доверить управление принадлежащими ему ценными бумагами. Кроме того, передача ценных бумаг в доверительное управление не обязательно повлечет исключение возникновения конфликта интересов, то есть не всегда может быть признана исчерпывающей мерой, в этой связи муниципальным служащим может быть принято добровольное решение об отчуждении ценных бумаг.

В случае если родственники и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, владеют ценными бумагами организации, в отношении которой он осуществляет отдельные функции муниципального управления, муниципальный служащий обязан уведомить непосредственного начальника о наличии личной заинтересованности в письменной форме. При этом в целях урегулирования конфликта интересов муниципальному служащему необходимо рекомендовать родственникам и (или) иным лицам, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, передать ценные бумаги в доверительное управление либо рассмотреть вопрос об их отчуждении.

До принятия муниципальным служащим мер по урегулированию конфликта интересов представителю нанимателя (работодателю) рекомендуется отстранить муниципального служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении организации, ценными бумагами которой владеет муниципальный служащий, его родственники и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего.

Комментарий

Данная ситуация в целом аналогична рассмотренным ранее примерам с выполнением иной оплачиваемой работы. При этом необходимо учитывать, что в случае, если владение муниципальным служащим приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций) может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие ему указанные ценные бумаги в доверительное управление.

Для родственников и (или) иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, ограничений на владение ценными бумагами не установлено. Тем не менее, важно понимать, что наличие в собственности у родственников и (или) иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, ценных бумаг организации, на деятельность которой муниципальный служащий может повлиять в ходе исполнения должностных обязанностей, также влечет конфликт интересов.

При рассмотрении данной ситуации необходимо отметить, что отсутствует коллизия норм статей 11 и 123 Федерального закона № 273-ФЗ. Статья 123 указанного Федерального закона устанавливает обязанность передачи ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в целях предотвращения конфликта интересов, в случае если владение этими ценными бумагами приводит или может привести к конфликту интересов. Аналогичные положения установлены частью 22 статьи 141 Федерального закона № 25-ФЗ. 

В то же время в статье 11 Федерального закона № 273-ФЗ предусмотрены меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, что в свою очередь предполагает применение изложенных в ней положений при наличии конкретной ситуации, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Таким образом, исходя из анализа взаимосвязанных положений частей 2, 4 и 6 статьи 11 вышеуказанного закона, предусмотренная обязанность муниципального служащего передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление является мерой предотвращения и урегулирования конфликта интересов в конкретной ситуации, когда муниципальному служащему стало известно о возможности такого конфликта.

4. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг

4.1. Описание ситуации

Муниципальный служащий, его родственники и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц и (или) организаций, в отношении которых муниципальный служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции муниципального управления.

Меры предотвращения и урегулирования

Муниципальному служащему, его родственникам и (или) иным лицам, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, рекомендуется не принимать подарки от организаций, в отношении которых муниципальный служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции муниципального управления, вне зависимости от стоимости этих подарков и поводов дарения.

Представителю нанимателя (работодателю), в случае если ему стало известно о получении муниципальным служащим подарка от физических лиц или организаций, в отношении которых муниципальный служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции муниципального управления, необходимо оценить, насколько полученный подарок связан с исполнением должностных обязанностей.

Если подарок связан с исполнением должностных обязанностей, то в отношении муниципального служащего должны быть применены меры дисциплинарной ответственности, учитывая характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

Если подарок не связан с исполнением должностных обязанностей, то муниципальному служащему рекомендуется указать на то, что получение подарков от заинтересованных физических лиц и организаций может нанести урон репутации органа местного самоуправления, и поэтому является нежелательным вне зависимости от повода дарения.

В случае если представитель нанимателя (работодатель) обладает информацией о получении родственниками и (или) иным лицам, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, подарков от физических лиц и (или) организаций, в отношении которых муниципальный служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции муниципального управления, рекомендуется:

указать муниципальному служащему, что факт получения подарков влечет конфликт интересов;

предложить вернуть соответствующий подарок или компенсировать его стоимость;

до принятия муниципальным служащим мер по урегулированию конфликта интересов отстранить муниципального служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении физических лиц и организаций, от которых был получен подарок.

Комментарий

Установлен запрет муниципальным служащим получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц.

Вместе с тем, организация или ее представители могут попытаться подарить муниципальному служащему подарок в связи с общепринятым поводом, например, в связи с празднованием дня рождения или иного праздника. В данной ситуации подарок не может однозначно считаться полученным в связи с исполнением должностных обязанностей и, следовательно, возникает возможность обойти запрет, установленный в законодательстве. Тем не менее, необходимо учитывать, что получение подарка от заинтересованной организации ставит муниципального служащего в ситуацию конфликта интересов. Полученная выгода может негативно повлиять на исполнение им должностных обязанностей и объективность принимаемых решений. Кроме того, такие действия могут вызвать у граждан обоснованные сомнения в беспристрастности муниципального служащего и, тем самым, могут нанести ущерб репутации органа местного самоуправления и муниципальной службе в целом.

То же самое относится и к подаркам, получаемым от заинтересованной организации родственниками и (или) иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего. Действующее законодательство не устанавливает никаких ограничений на получение подарков и иных благ родственниками и (или) иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего. Несмотря на это, следует учитывать, что в большинстве случаев подобные подарки вызваны желанием обойти существующие нормативные ограничения и повлиять на действия и решения муниципального служащего.

4.2. Описание ситуации

Муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления в отношении физических лиц или организаций, которые предоставляли или предоставляют услуги, в том числе платные, муниципальному служащему, его родственникам и (или) иным лицам, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего.

Меры предотвращения и урегулирования

Муниципальному служащему следует уведомить непосредственного начальника в письменной форме о наличии личной заинтересованности.

Представителю нанимателя (работодателю) следует оценить, действительно ли отношения муниципального служащего с указанными физическими лицами и организациями могут привести к необъективному исполнению им должностных обязанностей. Если вероятность возникновения конфликта интересов высока, рекомендуется отстранить муниципального служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении физических лиц или организаций, которые предоставляли или предоставляют услуги, в том числе платные, муниципальному служащему, его родственникам или иным лицам, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего.

4.3. Описание ситуации

Муниципальный служащий получает подарки от своего непосредственного подчиненного.

Меры предотвращения и урегулирования

Муниципальному служащему рекомендуется не принимать подарки от непосредственных подчиненных вне зависимости от их стоимости и повода дарения. Особенно строго следует подходить к получению регулярных подарков от одного дарителя.

Представителю нанимателя (работодателю), которому стало известно о получении муниципальным служащим подарков от непосредственных подчиненных, следует указать муниципальному служащему на то, что подобный подарок может рассматриваться как полученный в связи с исполнением должностных обязанностей, в связи с чем подобная практика может повлечь конфликт интересов, а также рекомендовать муниципальному служащему вернуть полученный подарок дарителю в целях предотвращения конфликта интересов.

5. Конфликт интересов, связанный с имущественными обязательствами и судебными разбирательствами

5.1. Описание ситуации

Муниципальный служащий участвует в осуществлении отдельных функций муниципального управления в отношении организации, перед которой сам муниципальный служащий, его родственники и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, имеют имущественные обязательства.

Меры предотвращения и урегулирования

В этом случае муниципальному служащему, его родственникам и (или) иным лицам, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, рекомендуется урегулировать имеющиеся имущественные обязательства (выплатить долг, расторгнуть договор аренды и т.д.). При невозможности сделать это, муниципальному служащему следует уведомить непосредственного начальника о наличии личной заинтересованности в письменной форме.

Представителю нанимателя (работодателю) рекомендуется, по крайней мере, до урегулирования имущественного обязательства отстранить муниципального служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении организации, перед которой сам муниципальный служащий, его родственники и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, имеют имущественные обязательства.

5.2. Описание ситуации

Муниципальный служащий участвует в осуществлении отдельных функций муниципального управления в отношении кредиторов организации, владельцами или работниками которых являются родственники и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего.

Меры предотвращения и урегулирования

Муниципальному служащему следует уведомить непосредственного начальника о наличии личной заинтересованности в письменной форме.

Представителю нанимателя (работодателю) рекомендуется отстранить муниципального служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении кредиторов организации, владельцами или сотрудниками которых являются родственники муниципального служащего и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего.

5.3. Описание ситуации

Муниципальный служащий участвует в осуществлении отдельных функций муниципального управления в отношении организации, которая имеет имущественные обязательства перед муниципальным служащим, его родственниками, или иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего.

Меры предотвращения и урегулирования

Муниципальному служащему следует уведомить непосредственного начальника в письменной форме о наличии личной заинтересованности.

Представителю нанимателя (работодателю) рекомендуется, по крайней мере, до урегулирования имущественного обязательства отстранить муниципального служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении организации, которая имеет имущественные обязательства перед муниципальным служащим, его родственниками и (или) иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего.

5.4. Описание ситуации

Муниципальный служащий, его родственники  и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, участвуют в деле, рассматриваемом в судебном разбирательстве с участием физических лиц и организаций, в отношении которых муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления.

Меры предотвращения и урегулирования

Муниципального служащему следует уведомить непосредственного начальника в письменной форме о наличии личной заинтересованности.

Представителю нанимателя (работодателю) рекомендуется отстранить муниципального служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении физических лиц и организаций,  участвующих в рассмотрении судом дела с участием муниципального служащего, его родственников и (или) иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего.

6. Конфликт интересов, связанный с взаимодействием с бывшим работодателем и трудоустройством после увольнения с муниципальной службы

6.1. Описание ситуации

Муниципальный служащий участвует в осуществлении отдельных функций муниципального управления в отношении организации, владельцем, руководителем или работником которой он являлся до поступления на муниципальную службу.

Меры предотвращения и урегулирования

Муниципальному служащему в случае поручения ему отдельных функций муниципального управления в отношении организации, владельцем, руководителем или работником которой он являлся до поступления на муниципальную службу, рекомендуется уведомить представителя нанимателя (работодателя) и непосредственного начальника в письменной форме о факте предыдущей работы в данной организации и о возможности возникновения конфликтной ситуации.

Представителю нанимателя (работодателю) рекомендуется оценить, могут ли взаимоотношения муниципального служащего с бывшим работодателем повлиять на объективное исполнение должностных обязанностей и повлечь конфликт интересов. В случае если существует большая вероятность возникновения конфликта интересов, представителю нанимателя (работодателю) рекомендуется отстранить муниципального служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении бывшего работодателя.

Комментарий

Муниципальный служащий, поступивший на муниципальную службу из организации частного сектора, может сохранить дружеские отношения со своими бывшими коллегами и симпатию к этой организации в целом. Возможна и обратная ситуация, при которой муниципальный служащий по тем или иным причинам испытывает неприязнь к бывшему работодателю.

И дружеское, и враждебное отношение к проверяемой организации могут воспрепятствовать объективному исполнению муниципальным служащим его должностных обязанностей.

При этом необходимо отметить, что наличие симпатии или антипатии к бывшему работодателю в соответствии с действующим законодательством не может считаться личной заинтересованностью, т.к. не влечет возможности получения доходов для муниципального служащего, его родственников и (или) иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего. 

6.2. Описание ситуации

Муниципальный служащий ведет переговоры о трудоустройстве после увольнения с муниципальной службы на работу в организацию, в отношении которой он осуществляет отдельные функции муниципального управления.

Меры предотвращения и урегулирования

Муниципальному служащему рекомендуется воздерживаться от ведения переговоров о последующем трудоустройстве с организациями, в отношении которых он осуществляет отдельные функции муниципального управления. При поступлении соответствующих предложений от проверяемой организации муниципальному служащему рекомендуется отказаться от их обсуждения до момента увольнения с муниципальной службы.

В случае если указанные переговоры о последующем трудоустройстве начались, муниципальному служащему следует уведомить непосредственного начальника в письменной форме о наличии личной заинтересованности.

Представителю нанимателя (работодателю) рекомендуется отстранить муниципального служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношении организации, с которой он ведет переговоры о трудоустройстве после увольнения с муниципальной службы.

С трудоустройством бывших муниципальных служащих также связан целый ряд ситуаций, которые могут повлечь конфликт интересов и нанести ущерб репутации органа местного самоуправления, но при этом не могут быть в необходимой степени урегулированы в рамках действующего законодательства, например:

бывший муниципальный служащий поступает на работу в частную организацию, регулярно взаимодействующую с органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий ранее замещал должность;

бывший муниципальный служащий создает собственную организацию, существенной частью деятельности, которой является взаимодействие с органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий ранее замещал должность;

муниципальный служащий продвигает определенные проекты с тем, чтобы после увольнения с муниципальной службы заниматься их реализацией.

7. Ситуации, связанные с явным нарушением муниципальным служащим установленных запретов

7.1. Описание ситуации

Муниципальный служащий получает награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) от иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений.

Меры предотвращения и урегулирования

В соответствии с пунктом 10 части 1 статьи 14 Федерального закона № 25-ФЗ муниципальному служащему запрещается принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями

Представителю нанимателя (работодателю) при принятии решения о предоставлении или не предоставлении разрешения рекомендуется уделить особое внимание основанию и цели награждения, а также тому, насколько получение муниципальным служащим награды, почетного и специального звания может породить сомнение в его беспристрастности и объективности.

7.2. Описание ситуации

Муниципальный служащий в ходе проведения контрольно-надзорных мероприятий обнаруживает нарушения законодательства. Муниципальный служащий рекомендует организации для устранения нарушений воспользоваться услугами конкретной компании, владельцами, руководителями или сотрудниками которой являются родственники муниципального служащего и (или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего.

Меры предотвращения и урегулирования

Муниципальному служащему при выявлении в ходе контрольно-надзорных мероприятий нарушений законодательства рекомендуется воздержаться от дачи советов относительно того, какие организации могут быть привлечены для устранения этих нарушений.

Комментарий

«Советы», предоставляемые муниципальным служащим проверяемым организациям, могут быть по-разному оформлены: они могут предоставляться в устной форме, в форме писем, перечни рекомендуемых организаций могут размещаться на сайте органа местного самоуправления и т.д. В любом случае, если муниципальный служащий не просто информирует проверяемую организацию обо всех компаниях, предоставляющих в данном регионе услуги, необходимые для устранения выявленных нарушений, а выделяет какие-то конкретные организации, подобное поведение является нарушением и подлежит рассмотрению на заседании комиссии. Несмотря на то, что рекомендации муниципального служащего могут быть обусловлены не корыстными соображениями, а стремлением обеспечить качественное устранение нарушений, подобные советы обеспечивают возможность получения доходов родственниками муниципального служащего и (или) иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, и, следовательно, приводят к возникновению личной заинтересованности.

7.3. Описание ситуации

Муниципальный служащий выполняет иную оплачиваемую работу в организациях, финансируемых иностранными государствами.

Меры предотвращения и урегулирования

В соответствии с пунктом 16 части 1 статьи 14 Федерального закона № 25-ФЗ муниципальному служащему запрещается заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

Представителю нанимателя (работодателю) при принятии решения о предоставлении или не предоставлении указанного разрешения рекомендуется уделить особое внимание тому, насколько выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы может породить сомнение в его беспристрастности и объективности, а также выяснить, какую именно работу он там выполняет.

7.4. Описание ситуации

Муниципальный служащий использует сведения конфиденциального характера или служебную информацию для получения конкурентных преимуществ при совершении коммерческих операций.

Меры предотвращения и урегулирования

Согласно пункту 8 части 1 статьи 14 Федерального закона № 25-ФЗ муниципальному служащему запрещается разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. 

В связи с этим муниципальному служащему следует воздерживаться от использования в личных целях сведений, ставших ему известными в ходе исполнения служебных обязанностей, до тех пор, пока эти сведения не станут достоянием широкой общественности.

Представителю нанимателя (работодателю), которому стало известно о факте использования муниципальным служащим сведений конфиденциального характера или служебной информации, для получения конкурентных преимуществ при совершении коммерческих операций, рекомендуется рассмотреть вопрос о применении к муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности за нарушение запретов, связанных с муниципальной службой, учитывая характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальный служащим своих должностных обязанностей.

В случае установления признаков дисциплинарного проступка либо факта совершения муниципальным служащим деяния, содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, данная информация представляется представителю нанимателя (работодателю) для решения вопроса о проведении служебной проверки и применении мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо передается в правоохранительные органы по подведомственности.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ВЕРХНЯКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЯКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.04.2019г.                                              № 39                         х. Верхняковский

«Об утверждении Правил проверки

достоверности и полноты сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера,

представляемых гражданами, претендующими

на замещение должностей руководителей

муниципальных учреждений, и лицами,

замещающими эти должности»

В соответствии с частью 71 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 2 постановления Правительства Российской Федерации от 13.03.2013 № 207 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности», в целях совершенствования деятельности Администрации Верхняковского сельского поселения по профилактике коррупции

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Правила проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Глава Администрации 

Верхняковского сельского поселения
	А.А. Романов


	
	Приложение к 

постановлению Администрации 

Верхняковского сельского поселения

от 09.04.2019 года № 39


ПРАВИЛА
проверки достоверности и полноты сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности

1. Настоящими Правилами устанавливается порядок осуществления проверки достоверности и полноты представляемых представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности, сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - проверка).

2. Решение о проведении проверки принимается Администрацией Верхняковского сельского поселения (далее - учредитель муниципального учреждения) или лицом, которому такие полномочия предоставлены учредителем муниципального учреждения.

3. Проверку осуществляет уполномоченное структурное подразделение учредителя муниципального учреждения.

4. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

специалистом по правовой  и кадровой работе Администрации Верхняковского сельского поселения;

постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

Общественной палатой Российской Федерации;

общероссийскими средствами массовой информации.

5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней учредителем муниципального учреждения или лицом, которому такие полномочия предоставлены учредителем муниципального учреждения.

7. При осуществлении проверки уполномоченное структурное подразделение вправе:

проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также с лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения;

изучать представленные гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также лицом, замещающим должность руководителя муниципального учреждения, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

получать от гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также от лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам.

8. Учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обеспечивает:

уведомление в письменной форме лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, о начале в его отношении проверки - в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки;

информирование лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения, в случае его обращения о том, какие представляемые им сведения, указанные в пункте 1 настоящих Правил, подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с указанным лицом.

9. По окончании проверки учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, обязаны ознакомить лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, с результатами проверки.

10. Лицо, замещающее должность руководителя муниципального учреждения, вправе:

давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;

представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.

11. По результатам проверки учредитель муниципального учреждения или лицо, которому такие полномочия предоставлены учредителем, принимают одно из следующих решений:

назначение гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, на должность руководителя муниципального учреждения;

отказ гражданину, претендующему на замещение должности руководителя муниципального учреждения, в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;

применение к лицу, замещающему должность руководителя муниципального учреждения, мер дисциплинарной ответственности.

12. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соответствующие государственные органы.

13. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также материалы проверки, поступившие к учредителю муниципального учреждения или лицу, которому такие полномочия предоставлены учредителем, хранятся ими в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ВЕРХНЯКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЯКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.04.2019г.                                              № 40                         х. Верхняковский

Об утверждении Кодекса 

этики и служебного поведения 

муниципальных служащих 

Администрации Верхняковского

сельского поселения

В соответствии со статьей 189 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренным решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23.12.2010 (протокол № 21):

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Верхняковского сельского поселения согласно приложению.

2. Специалисту 1 категории по правовой и кадровой работе Администрации Верхняковского сельского поселения (Уваровой С.С.) организовать работу по включению в должностные инструкции муниципальных служащих Администрации Верхняковского сельского поселения обязанности соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Верхняковского сельского поселения.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

Глава Администрации

Верхняковского сельского поселения                                          А.А. Романов

Приложение 

к распоряжению Администрации Верхняковского сельского

поселения

от 09.04.2019г. № 40

КОДЕКС 

этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Верхняковского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Верхняковского сельского поселения (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Международного кодекса поведения государственных должностных лиц (Резолюция 51/59 Генеральной Ассамблеи ООН от 12.12.1996), Модельного кодекса поведения для государственных служащих (приложение к Рекомендации Комитета министров Совета Европы от 11.05.2000 № R (2000) 10 о кодексах поведения для государственных служащих), Модельного закона «Об основах муниципальной службы» (принят на 19 - м пленарном заседании Межпарламентской Ассамблеи государств - участников Содружества Независимых Государств (постановление № 19-10 от 26.03.2002), федеральных законов от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для муниципальных служащих и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренным решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23.12.2010 (протокол № 21), а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие Администрации Верхняковского сельского поселения (далее – муниципальные служащие) независимо от замещаемой ими должности. 

1.3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу в Администрацию Верхняковского сельского поселения, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

1.4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

1.5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к Администрации Верхняковского сельского поселения и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.

1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

1.7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.
1.8. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. 

2. Основные принципы и правила служебного 

поведения муниципальных служащих

2.1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.

2.2. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Администрации Верхняковского сельского поселения;

исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Администрации Верхняковского сельского поселения и муниципальных служащих;

осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Администрации Верхняковского сельского поселения;

не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Администрации Верхняковского сельского поселения;

принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих, граждан при решении вопросов личного характера;

воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности Администрации Верхняковского сельского поселения, главы Администрации Верхняковского сельского поселения, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

соблюдать установленные в Администрации Верхняковского сельского поселения правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Администрации Верхняковского сельского поселения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности. 

2.3. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Ростовской области, областные законы, иные нормативные правовые Ростовской области, Устав муниципального образования «Верхняковское поселение», иные муниципальные правовые акты Верхняковского сельского поселения и обеспечивать их исполнение.

2.4. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 

2.5. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

2.6. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

2.7. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.8. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего.

2.9. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в Администрацию Верхняковского сельского поселения за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации.

2.10. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в Администрации Верхняковского сельского поселения норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.11. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

2.12. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в Администрации Верхняковского сельского поселения либо ее структурном подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

2.13. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

принимать меры по предупреждению коррупции;

не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

2.14. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.15. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

3. Рекомендательные этические правила служебного 

поведения муниципальных служащих 

3.1. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами. 
3.3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

3.4. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к Администрации Верхняковского сельского поселения, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 

   РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

 РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВЕРХНЕДОНСКОЙ РАЙОН

 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 «ВЕРХНЯКОВСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕРХНЯКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
   ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.04.2019                                                №42                              х.Верхняковский

О внесении изменений в постановление

 Администрации Верхняковского сельского поселения

 «Об утверждении бюджетного прогноза 

Верхняковского сельского поселения

на долгосрочный период» от 20.01.2017 №4

     В соответствии со статьей 1701 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Собрания депутатов Верхняковского сельского поселения от 26.09.2007 № 95 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Верхняковском сельском поселении» и Областным законом от 20.10.2015 № 416-ЗС «О стратегическом планировании в Ростовской области», постановлением Администрации Верхняковского сельского поселения «Об утверждении Правил 
разработки и утверждения бюджетного прогноза Верхняковского сельского поселения на долгосрочный период в целях обеспечения долгосрочного бюджетного планирования в Верхняковском сельском поселении» от 31.12.2015 №117,  изменением основных характеристик бюджета Верхняковского сельского поселения постановляю:
 Внести в постановление Администрации Верхняковского сельского поселения «Об утверждении бюджетного прогноза Верхняковского сельского поселения на долгосрочный период» от 20.01.2017№4 следующие изменения:

1.1  приложение 1 «Бюджетный прогноз Верхняковского сельского поселения на период 2017-2022 годов» изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению

  2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на  заведующего сектором экономики и финансов.
Главы Администрации 

Верхняковского сельского поселения
А.А. Романов

Постановление вносит 

сектор экономики и финансов

приложение 1

к постановлению 

администрации
от 12.04.2019 №42

«приложение 1

к постановлению 

администрации

от 20.01.2017 №4

Бюджетный прогноз Верхняковского сельского поселения на период 2017-2022 годов

1. Основные параметры варианта долгосрочного прогноза, а также иных показателей социально-экономического развития Верхняковского сельского поселения, определенных в качестве базовых для целей долгосрочного бюджетного планирования

(млн. рублей)

	Наименование показателя
	Год прогнозирования

	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Оборот розничной торговли
	77,6
	67,5
	70,5
	73,7
	72,2
	72,2

	Объем платных услуг, предоставленных населению во всех каналах реализации
	17,5
	18,4
	19,6
	20,8
	22,2
	22,2

	Объем продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий
	187,2
	151,8
	161,8
	175,0
	185,3
	185,3

	Растениеводство
	172,7
	131,5
	140,4
	150,4
	161,3
	161,3

	Финансовый результат
	13,5
	16,1
	16,9
	17,6
	19,3
	19,3

	Размер официально начисленной среднемесячной заработной платы на средних предприятиях, рублей
	18 560,8
	21677,00
	23670,0
	24800,00
	26550,00
	26550,00

	Фонд заработной платы по территории
	36,8
	41,9
	44,6
	46,1
	48,7
	48,7

	Оборот малых предприятий- всего
	105,77
	86,7
	98,3
	98,4
	104,9
	104,9

	Объем инвестиций малых предприятий, всего
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	Инвестиции в основной капитал по полному кругу предприятий и организаций за счет всех источников финансирования – всего


	7
	7
	7
	7
	7
	7

	Прибыль прибыльных предприятий
	13,5
	16,1
	16,9
	17,6
	19,3
	19,3

	Убытки убыточных предприятий


	-
	-
	-
	-
	-
	-


2. Прогноз основных характеристик бюджета Верхняковского сельского поселения Верхнедонского района

	Наименование показателя
	Год прогнозирования

	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


(тыс. рублей)

	Доходы, в том числе:
	9 282,7
	9 834,0
	9503,3
	7897.3
	5688.5
	5688.5

	налоговые и неналоговые доходы
	3 602,4
	3990,5
	4059,4
	3928.7
	3950.3
	3950.3

	безвозмездные поступления
	5 680,3
	5 843,5
	5443.9
	3968.6
	1738.2
	1738.2

	Расходы
	9 510,2
	 9 930,7
	9903,5
	7897.3
	5688.5
	5688.5

	Дефицит/профицит
	-227,5
	-96,7
	-400,2
	0,0
	0,0
	0,0

	Источники финансирования дефицита бюджета
	227,5
	-96,7
	400,2
	0,0
	0,0
	0,0

	Доходы, в том числе:
	9 282,7
	  9 834,0
	9503,3
	7897,3
	568,5
	5688,5

	налоговые и неналоговые доходы
	3 602,4
	   3 990,5
	4059,4
	3928,7
	5688,5
	5688,5

	безвозмездные поступления
	5 680,3
	    5843,5
	5443,9
	3968,6
	1738,2
	1738,2

	Расходы
	9 510,2
	   9930,7
	9903,5
	7897,3
	566,5
	5688,5

	Дефицит/профицит
	-227,5
	-96,7
	-400,2
	0,0
	0,0
	0,0

	Источники финансирования дефицита бюджета
	227,5
	96,7
	 400,2
	0,0
	0,0
	0,0

	Муниципальный долг
	94,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


2.1. Показатели финансового обеспечения муниципальных программ Верхняковского сельского поселения*

(тыс. рублей)

	Расходы на финансовое обеспечение реализации муниципальных программ

 Верхняковского сельского поселения

	Наименование показателя
	 Год периода прогнозирования

	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа Верхняковского сельского поселения "Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций" Постановление Администрации Верхняковского сельского поселения № 79 от 08.10.2013
	2,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Муниципальная программа Верхняковского сельского поселения "Энергоэффективность и развитие энергетики" Постановление Администрации Верхняковского сельского поселения № 82 от 08.10.2013
	51,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Муниципальная программа Верхняковского сельского поселения" Муниципальная политика" Постановление Администрации Верхняковского сельского поселения №83 от 08.10.2013.
	114,8
	90,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Муниципальная программа Верхняковского сельского поселения "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности" Постановление Администрации Верхняковского сельского поселения №78 от 08.10.2013
	4,3
	4,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Муниципальная программа Верхняковского сельского поселения "Развитие культуры"

Постановление Администрации Верхняковского сельского поселения № 80 от 08.10.2013.
	3 135,1
	3502,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Муниципальная программа Верхняковского сельского поселения "Развитие транспортной системы" Постановление Администрации Верхняковского сельского поселения № 81  от 08.10.2013.
	1 226,4
	696,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Муниципальная программа Верхняковского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Верхняковского сельского поселения " Постановление Администрации Верхняковского сельского поселения №77 от 08.10.2013
	516,0
	763,6
	0,0
	0,00
	0,0
	0,0

	Муниципальная программа Верхняковского сельского поселения «Развитие благоустройства» Постановление Администрации Верхняковского сельского поселения № 135 от 28.12.2018
	0,0
	0,0
	826,3
	553,7
	561,5
	561,5

	Муниципальная программа Верхняковского сельского поселения «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» Постановление Администрации Верхняковского сельского поселения № 139 от 28.12.2018
	0,0
	0,0
	15,6
	9,6
	9,6
	9,6

	Муниципальная программа Верхняковского сельского поселения «Пожарная безопасность» Постановление Администрации Верхняковского сельского поселения № 134 от 28.12.2018
	0,0
	0,0
	28,7
	10,0
	10,0
	10,0

	Муниципальная программа Верхняковского сельского поселения «Развитие культуры» Постановление Администрации Верхняковского сельского поселения № 140 от 28.12.2018
	0,0
	0,0
	4258,5
	3541,5
	1223,8
	1223,8

	Муниципальная программа Верхняковского сельского поселения «Развитие транспортной системы» Постановление Администрации Верхняковского сельского поселения № 137 от 28.12.2018
	0,0
	0,0
	1079,4
	0,0
	0,0
	0,0

	Муниципальная программа Верхняковского сельского поселения «Энергоэффективность и развитие энергетики» Постановление Администрации Верхняковского сельского поселения

 № 136 от 28.12.2018
	0,0
	0,0
	88,7
	31,0
	31,0
	31,0

	Муниципальная программа Верхняковского сельского поселения «Муниципальная политика» Постановление Администрации Верхняковского сельского поселения № 138 от 28.12.2018
	0,0
	0,0
	60,0
	50,0
	50,0
	50,0


2.2. Основные подходы к формированию бюджетной политики

Верхняковского сельского поселения на период 2019-2021 годов

Бюджетная политика, проводимая Администрацией Верхняковского сельского поселения, ориентирована на эффективное, ответственное и прозрачное управление муниципальными финансами, что является базовым условием для устойчивого развития экономики сельского поселения и социальной стабильности.

По результатам ее реализации обеспечена положительная динамика по основным показателям бюджета сельского поселения. Основной целью бюджетной политики Верхняковского сельского поселения является наращивание темпов роста собственных (налоговых и неналоговых) доходов, обеспечение устойчивости бюджета поселения, выполнение принятых обязательств перед гражданами.

Эффективное, ответственное и прозрачное управление общественными финансами является важнейшим условием для повышения уровня и качества жизни населения, устойчивого экономического роста, модернизации экономики и социальной сферы и достижения других стратегических целей социально-экономического развития Верхняковского сельского поселения.

Будет продолжена взвешенная долговая политика, направленная на обеспечение потребностей сельского поселения в заемном финансировании, своевременном и полном исполнении долговых обязательств и поддержание объема и структуры долговых обязательств на безопасном уровне.

Эффективное управление расходами будет обеспечиваться посредством реализации муниципальных программ Верхняковского сельского поселения, направленных на поступательное развитие социальной сферы и другие направления. 

Перспективы развития муниципальных финансов будут определены с учетом следующих мероприятий:

повышения бюджетной обеспеченности, мобилизации дополнительных источников доходов;

обеспечения сбалансированности (обеспечения достоверного прогнозирования доходов и принятия обеспеченных финансовыми источниками расходных обязательств, а также оптимизации не первоочередных бюджетных расходов);

своевременного исполнения расходных обязательств, недопущения возникновения просроченной кредиторской задолженности;

повышения качества управления муниципальными финансами и эффективности бюджетных расходов;

соблюдения требований бюджетного законодательства Российской Федерации (особенно по вопросам, касающимся предельных объемов муниципального долга и дефицита) во избежание приостановления предоставления межбюджетных трансфертов из областного бюджета;

Приоритетом бюджетной политики в сфере расходов будут инвестиции в человеческий капитал, предоставление качественных и конкурентных муниципальных услуг на основе целей и задач, определенных указами Президента Российской Федерации и Стратегией социально-экономического развития Ростовской области на период до 2020 года.

Решение приоритетных задач государственной политики – в первую очередь безусловное обеспечение реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 – 602, 606, от 01.06.2012 № 761, от 28.12.2012  № 1688 (далее – указы Президента Российской Федерации). В их числе по приоритетным направлениям:

повышение заработной платы работникам бюджетного сектора экономики;

улучшение жилищных условий семей, имеющих трех и более детей, включая создание необходимой инфраструктуры на земельных участках, предоставляемых на бесплатной основе.

Концентрация финансовых ресурсов на выполнение задач, поставленных в указах Президента Российской Федерации, будет направлена на достижение значений результатов, установленных «дорожными картами».

В целях повышения эффективности использования финансовых ресурсов, обеспечивающих поэтапное повышение заработной платы отдельным категориям работников бюджетной сферы, бюджетные ассигнования на данные цели будут доводиться в установленном порядке.

В соответствии с принятым Федеральным законом от 28.12.2017 № 421-ФЗ 
«О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» будет предусмотрено повышение расходов на заработную плату низкооплачиваемых работников в связи с ее доведением до минимального размера оплаты труда, установленного с 1 января 2019 г. в размере 11 280,00 рублей. 
В связи с ростом инфляции на 4,3 процента в соответствии с федеральным законодательством будет также предусмотрено повышение расходов  бюджета сельского поселения в 2019 году.
Бюджетная политика в сфере расходов будет направлена на безусловное исполнение действующих расходных обязательств, в том числе с учетом их оптимизации и повышения эффективности использования финансовых ресурсов.

В целях создания условий для эффективного использования средств бюджета сельского поселения и мобилизации ресурсов продолжится применение основных подходов, направленных на повышение эффективности бюджетных расходов в условиях финансовых ограничений:

оптимизация и переформатирование бюджетных расходов с учетом необходимости исполнения приоритетных направлений;

обеспечение эффективности и непрерывности внутреннего государственного финансового контроля, с повышением роли предварительного контроля, в том числе в рамках реализации Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
обеспечение реструктуризации бюджетной сети, при условии сохранения качества и объемов муниципальных услуг;

оптимизация расходов бюджета сельского поселения, направляемых муниципальным бюджетным учреждениям Верхняковского сельского поселения на оказание муниципальных услуг (выполнение работ;

активное привлечение внебюджетных ресурсов, направление средств от приносящей доход деятельности, в том числе на повышение оплаты труда отдельным категориям работников, поименованных в указах Президента Российской Федерации;                                                                                         

недопущение увеличения действующих и принятия новых расходных обязательств, не обеспеченных финансовыми источниками.

В целях повышения открытости и прозрачности общественных финансов продолжится реализация проектов, обеспечивающих наполнение информационных ресурсов сведениями о бюджетных данных.

Будет продолжено проведение публичных слушаний по проектам решений Собрания депутатов сельского поселения о бюджете и об отчете об исполнении бюджета, а также размещение брошюры «Официальный вестник Верхняковского сельского поселения» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Информация о планировании и исполнении бюджета Верхняковского сельского поселения Верхнедонского района  будет отражаться в наглядной и доступной для граждан форме на информационном портале «Бюджет для граждан».
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